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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2015 r. nr 52, poz.466).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz. U. 2017 r., poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 r., poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. 2017 r., poz.1591).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  o$wiatowo-wychowawczych, milodziezowych  o$rodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych o$rodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. 2017 r., poz. 1606).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r., poz. 1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U. 2013 r., poz. 529).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji  (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 shluchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 15 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
zadan wiodacych osrodkéw koordynacyjno - rehabilitacyjno - opiekunczych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 17).
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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogolne o ZPEW
§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ZPEW - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Placowek Edukacyjno - Wychowawczych

w Goldapi;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

SOSW — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy wchodza-
cy w sklad Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi;

Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ Szkolng w Gotdapi;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne i szkoty wchodzace w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Goldapi,

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty Przedszkolne przy Szkole Podstawowe;j
Specjalnej w Zespole Placoéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi;

Internacie — nalezy przez to rozumie¢ grupy wychowawcze wchodzace w sklad Specjalne-
go Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi, wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad ZPEW, Bursy i Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow wspolng dla wszystkich
szkot wchodzacych w sktad ZPEW;

Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski reprezentu-

jacy wszystkie szkoly wchodzace w sktad ZPEW;

10) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ZPEW;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczego6lnej opiece wycho-

wawczej powierzono jeden z oddziatow w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-

czym w Gotdapi;

12) programie wychowawczo - profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument we-

wnetrzny, wspolny dla ZPEW.
§ 2. 1. Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Goldapi, zwany dalej ZPEW,

jest placoéwka publiczng.

2. Siedziba ZPEW jest budynek przy ulicy Wojska Polskiego 18 w Gotdapi.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Goldapski z siedzibg przy ulicy Kroétkiej 1 w Got-

dapi.

4. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O§wiaty.

§ 3. W sktad ZPEW wchodza:

1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gotdapi;
2) Bursa Szkolna w Gotdapi;

3) Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Goldapi, ktorej zasady organizacji 1 funkcjonowa-

nia okresla Statut Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej w Gotdapi.



§ 4. 1. ZPEW petni funkcje wiodacego osrodka koordynacyjno — rehabilitacyjno

- opiekunczego.

2. Do zadan osrodka koordynacyjno — rehabilitacyjno - opiekunczego nalezy udzielanie
kompleksowego wsparcia rodzinom z dzie¢mi od chwili wykrycia niepelnosprawnosci lub za-
grozenia niepetnosprawnos$cia do podjecia nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci do 3 roku zycia, obejmujacego w szczego6lnosci udzielanie informacji rodzinom, za-
pewnienie ustug specjalistow w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny oraz koordyno-
wanie dzialan stluzacych wykorzystaniu dostgpnych ustug w tym zajec W ra-
mach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 5. Celem Zespotu jest:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawie, polegajagca na prowadzeniu dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) zapewnienie opieki wychowawczej podopiecznym w okresie ksztalcenia poza miejscem
statlego zamieszkania, tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju mlodziezy
warunkow wychowawczych, zdrowotnych i1 materialnych;

3) przygotowanie wychowankow w miar¢ ich mozliwosci do samodzielnego udzialu
W zyciu spolecznym oraz integracji ze sSrodowiskiem;

4) zapewnienie wychowankom mozliwosci realizacji rozwoju umystowego, emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej;

5) umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia, stwarzania optymalnych warunkéw do roz-
woju zainteresowan, uzdolnien i osobowosci;

§ 6. 1. Nazwa jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad ZPEW sktada si¢ z

nazwy jednostki i nazwy ZPEW.

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Zespole Placowek Edukacyjno - Wychowawczych
w Goldapi;

2) Odzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Zespole Placowek Edukacyjno
- Wychowawczych w Goldapi;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Zespole Placowek Edukacyjno
- Wychowawczych w Gotdapi;

4) Bursa Szkolna w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi;

5) Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Gotdapi w Zespole Placowek Edukacyjno
- Wychowawczych w Gotdapi.



2. W korespondencji z organami administracji rzadowej i samorzadowej, wystawianiu za-
swiadczen dla ucznidéw 1 ich rodzicow, a ponadto w dokumentacji pracowniczej oraz staty-
stycznej ZPEW postuguje si¢ pelng nazwa: Zespot Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych w Gotdapi.

3. ZPEW, szkoly wchodzace w sktad SOSW, bursa, biblioteka pedagogiczna uzywaja pie-
czeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o SOSW
§ 7. 1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy, zwany dalej SOSW, jest placoéwka
publiczng.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
oraz realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania zasady oce-
niania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow.

2. SOSW jest placowka dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie

w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, au-

tyzmem, wymagajacych stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psy-

chologiczno - pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych ze wzgledu na wystepujace niepet-
nosprawnosci oraz ktore z powodu tych niepelnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do szkoty

W miejscu zamieszkania.

3. SOSW prowadzi zaj¢cia rewalidacyjno - wychowawcze indywidualne 1 grupowe dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

4. SOSW organizuje wczesne wspomaganie dzieci z problemami rozwojowymi.

5. SOSW moze prowadzi¢ oddzialy dla dzieci ze spektrum autyzmu, w tym zespotem

Aspergera;

6. SOSW moze prowadzi¢ oddziaty dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
7. W sktad SOSW wchodza:

1) oddzialy przedszkolne przy szkole podstawowej specjalnej;

2) szkota podstawowa specjalna o 8 - letnim cyklu nauczania, w ktoérej prowadzone sa do
ukonczenia roku szkolnego 2018/19 oddziaty drugie i trzecie specjalnego gimnazjum;

3) szkota specjalna przysposabiajgca do pracy o 3 letnim cyklu ksztatcenia;
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4) Internat dla dzieci i mlodziezy wymienionej w ust. 2
8. W SOSW funkcjonuje $wietlica dla dzieci 1 mtodziezy uczgszczajacych do szkot
wchodzacych w sktad SOSW;
Rozdzial 3
Informacje szczegolowe o szkolach wchodzacych w sklad SOSW

§ 8. 1. Wychowankow do SOSW kieruje Starosta Powiatu Gotdapskiego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2. Dzieci 1 mlodziez przyjmuje si¢ do SOSW na okres wychowania przedszkolnego, rok
szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Ksztalcenie wychowanka w SOSW jest prowadzone nie dhuzej niz do ukonczenia
przez niego:

1) do czasu rozpoczgcia nauki w szkole - w przypadku uczestnictwa w zajeciach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, ale nie dluzej niz do ukonczenia 9 roku zycia;

2) 18 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowej;

3) 21 roku zycia - w przypadku oddziatéw gimnazjalnych;

4) 24 roku zycia - w przypadku szkoly ponadpodstawowej;

5) 25 roku zycia - w przypadku zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych.

§ 9. 1. W SOSW prowadzone jest Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego roz-

woju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. W SOSW wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ na wniosek rodzi-

coOw/prawnych opiekunow.

4. Do wniosku rodzic / prawny opiekun jest zobowigzany zalaczy¢:

1) oryginal opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez publiczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna;
2) oswiadczenie o niekorzystaniu przez dziecko z innej formy wczesnego wspomagania.
5. Dyrektor ZPEW powotuje Zespot odrebny dla kazdego dziecka sposrod specjalistow
posiadajacych kwalifikacje do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychorucho-
wym oraz specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospraw-

nosci. Sg to min.:
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1) specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do niepelnosprawnosci dziecka:
pedagog specjalny: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;

3) neurologopeda;

4) psycholog;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) terapeuta integracji sensorycznej;

7) muzykoterapeuta;

8) rehabilitant;

9) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

6. W przypadku niemozno$ci zorganizowania wybranych specjalistycznych zaje¢, dyrek-
tor ZPEW moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji cz¢$ci wska-
zan zawartych w opinii. Zakres porozumienia okresla art. 127 ust. 8 ustawy - Prawo o§wia-
towe.

7. Na zajecia wezesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci od chwili wykry-
cia niepetnpsprawnosci do czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym.

8. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan po-
radni psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii, za zgoda organu pro-
wadzacego ZPEW .

9. Wszelkie formy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w ZPEW  sa bezplatne.

10. Dane osobowe, w tym dane wrazliwe podmiotow wczesnego wspomagania (dzieci/
rodzicow/prawnych opiekunow) podlegaja ochronie na zasadach ustawy o ochronie danych
osobowych.

11. Dyrektor ZPEW moze odmowi¢ przyjecia dziecka na zajgcia wezesnego wspomaga-
nia w przypadku, gdy placéwka nie bedzie miata mozliwosci realizacji wskazan zawartych
W opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania.

12. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmuje si¢ dzieci o zaburzonym rozwoju psy-
choruchowym lub spotecznym, w szczegdlnosci:

1) dzieci niewidome i stabo widzace;

2) dzieci niestyszace 1 stabo styszace;

3) dzieci niepelnosprawne ruchowo, w tym z afazja;
4) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna;

5) dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

6) dzieci z opdznionym rozwojem psychoruchowym;
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7) dzieci z opdznionym rozwojem mowy;
8) dzieci z autyzmem wczesnodziecigcym.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu. Przez godzing zaj¢¢ wczesnego wspomagania nalezy rozumieé
godzing zegarowa (60 minut). W zaleznosci od wieku dziecka czas trwania zaje¢ moze wyno-
si¢ od 20 do 30 minut, z zachowaniem tgcznego czasu przeznaczonego na zajecia wczesnego
wspomagania.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz
okreslony w ust. 13.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzina.

5. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objg¢tych wcze-
snym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor ZPEW w  uzgodnieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania dla dzieci, ktore nie ukonczyly 3 roku
zycia mogg by¢ prowadzone w domu rodzinnym.

8. Dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem zaktada si¢ odrebng teczke.

9. Szczegbdlowq organizacje wczesnego wspomagania oraz sposob dokumentowania za-
je¢ wczesnego wspomagania okresla Regulamin Wczesnego Wspomagania w ZPEW
w Goldapi.

§ 10. 1. W sktad SOSW wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna.

2. Szkota Podstawowa Specjalna jest przeznaczona dla dzieci z niepelnosprawnoscig in-
telektualng, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi gdy jedng z niepelnosprawnosci jest nie-
petnosprawnos¢ intelektualna, z autyzmem w tym zespolem Aspergera.

3. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczne poradnie psychologiczno- peda-
gogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujace do danego typu szkoty specjalne;.

4. Okres nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

5. Liczba uczniéw w oddziale:

1) w oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
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2) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 6;

4) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8§;

5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wig-
cej niz 16;

6) organizacj¢ oddziatow dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, okreslaja od-
rgbne przepisy;

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela.

7. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziatach moze by¢ mniejsza niz
okreslona w ust. 5.

8. Uczniowie Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad SOSW z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim uczgszczaja do klas, w ktérych realizowana jest podstawa pro-
gramowa ksztatcenia ogdlnego oraz przystepuja do egzamindéw zewnetrznych.

9. Uczniowie Szkoly Podstawowej wchodzacej w sktad SOSW z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym uczeszczaja do oddzialow, w ktorych
realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla ucznidow z niepetnosprawno-
scig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych.
Uczniowie ci nie przystepuja do egzamindéw zewnetrznych.

10. Dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim organizowane sg
zaj¢cia rewalidacyjno - wychowawecze.

11. W uzasadnionych okoliczno$ciach mogag by¢ organizowane zaj¢cia w zespole klaso-
wym zlozonym z uczniow roznych klas szkoly podstawowej. Tak utworzony zespot uczniow
stanowi klase taczona.

12. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej Specjalnej sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w systemie klasowo - lekcyjnym.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14. Przerwy miedzy lekcjami trwaja 10 minut, jedna przerwa trwa 15 minut.
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15. Do zakonczenia roku szkolnego 2018/19 w Szkole Podstawowej prowadzone jest na-
uczanie w oddziatach drugim i trzecim Gimnazjum Specjalnego, wchodzacego W
sktad SOSW.

§ 11. 1. W sktad SOSW wchodzi Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci
1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, nie-
pelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, przy czym przez niepetnosprawnosci sprz¢zone rozumie
si¢ wystepowanie u dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym albo z autyzmem, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych w ustawie — Prawo
oswiatowe niepelnosprawnosci.

3. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg absolwenci gimna-
zjum specjalnego oraz absolwenci ogdlnodostgpnych i integracyjnych gimnazjéw lub oddzia-
tow gimnazjalnych realizujacych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢ psycholo-
giczno - pedagogiczna lub specjalistyczng. Od 1 wrzes$nia 2019 roku uczniami szkoty zostaja
absolwenci 8 - letniej szkoty podstawowej, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Gotdapi.

5. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

6. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidow, potrzeb
1 problemoéw pojawiajacych si¢ w srodowisku szkolnym;

3) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne;

4) programy przysposobienia do pracy.

7. Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi polega na catosciowej
1 jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiej¢tno$ci zwigzanych z praca

szkota zapewnia uczniowi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego predyspozycjami
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1 zainteresowaniami) w pracowniach szkolnych lub poza szkolg (inne jednostki organizacyjne
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkotg a dang jednostka).

9. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zaj¢¢ ze wska-
zaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

10. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci organiza-
cyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych na-
uke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

11. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi Ww orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwickszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

§ 12. 1. W sktad SOSW wchodza Oddzialy Przedszkolne przy Szkole Podstawowe;.
2. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci niepelnosprawnych: z niepelnosprawnoscia in-
telektualng,  niestyszacych,  stabosltyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnosciag ruchowg, w tym z afazja; =z autyzmem oraz
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 2,5 roku do 6 lat, a w przypadku odroczenia
obowigzku nauki pobyt dziecka w przedszkolu moze trwa¢ do 9 roku zycia.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci niestyszacych lub stabostyszacych — nie wigcej niz §;
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4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz §;

5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabo widzacych — nie wigcej niz 10;

6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z rdéznymi rodzajami niepelnosprawnosci,

o ktorych mowa w pkt 1 - 6 — nie wigcej niz 5;

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi od 5 do 8 godzin.

6. Pobyt dziecka w czasie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dziecka w wymiarze 5 godzin zegarowych jest
bezptatny.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania

rozwoju dziecka jest dostosowywany do mozliwosci rozwojowych dzieci i moze wynosi¢:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lata do 15 min;

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 min;
3) dla dzieci powyzej 6 lat do 45 min.

8. Przedszkole jest placowka feryjna.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przed-
szkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniaja-
cych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

11. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg pelnoletnig. Upowaznienie dokonywane jest w
formie pisemne;.

§ 13. 1. W sktad SOSW wchodzi Internat.

2. Internat zapewnia opieke wychowawcza wychowankom ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi w okresie ksztalcenia poza miejscem statego zamieszkania.

3. Internat realizuje zadania opiekunczo - wychowawcze we wspotpracy ze szkotami, do
ktorych uczgszczaja wychowankowie oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowan-
kow.

4. Internat zapewnia wychowankom odpowiednie warunki mieszkalno - bytowe, odpo-

wiednie warunki do nauki, terapii, rehabilitacji i wypoczynku oraz calodzienne wyzywienie.
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5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

6. Grupa wychowawcza kieruje wychowawca.

7. Do kazdej grupy wychowawczej, w sklad ktérej wchodza uczniowie z uposledzeniem
umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, z autyzmem oraz uczniowie z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy wychowawcy.

8. Podstawowg formg pracy internatu sg zajecia wychowawczo - opiekuncze.

9. Godzina zaj¢¢ wychowawczo- opiekunczych trwa 60 minut.

10. W internacie organizuje si¢ opiek¢ wychowawcy w porze nocnej pomi¢dzy godzinami
22:00- 6:00.

11. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankéw przebywajacych w internacie wnosza
optate za positki w stotowce, rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzy-
wienie, ustalong przez dyrektora ZPEW. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodéw nie
mogl przebywaé w internacie, nalezne sg optaty w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu fak-
tycznego pobytu wychowanka.

12. Rodzice/opiekunowie prawni wnosza oplaty z gory do 15 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 4
Bursa Szkolna w ZPEW w Goldapi

§14.1. Bursa Szkolna w Goldapi jest miedzyszkolng placowka oswiatowo-wychowawcza,
koedukacyjna, przeznaczong dla mtodziezy szko6t ponadpodstawowych oraz stuchaczy szkot
policealnych i pomaturalnych uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania. Bursa
spetia podstawowe funkcje w zakresie opieki 1 wychowania, zapewniajac wychowankom
warunki do wszechstronnego rozwoju.

2. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania bursy okresla odrgbny regulamin.

3. Przy bursie funkcjonuje Szkolne Schronisko Mtlodziezowe w Bursie Szkolnej
w Zespole Placoéwek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi, dzialajace w czasie wakacji i
ferii, ktore moze korzysta¢ z pomieszczen i majatku Zespotu.

4. Zasady funkcjonowanie schroniska okresla odrebny regulamin.
§15. 1. Glownym celem dziatalno$ci bursy jest stworzenie wychowankom warunkow
zapewniajacych im prawidlowy rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny, duchowy,
spoteczny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej, $wiatopogladu i wyznania.

2. Zadaniem Bursy jest:

1) zapewnienie calodobowej opieki, calodziennego wyzywienia 1 zakwaterowania;
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2) zapewnienie warunkow do nauki i pomoc w nauce;

3) zapewnianie warunkow do rozwijania zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien;

4) zapewnianie warunkow umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce,

5) zapewnienie sanitarno-higienicznych warunkéw pobytu;

6) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i zaspokojenia potrzeb mlodziezy, w tym ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami i1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
§16. Zakres wspotpracy Bursy z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:

1) kontakty indywidualne i grupowe;

2) kontakty telefoniczne, listowne lub przez poczte elektroniczna;

3) organizowanie spotkan rodzicéw z psychologiem, pedagogiem;

4) uczestnictwo rodzicow w zyciu bursy;

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

6) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania przez rodzicow organowi prowadzacemu
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat bursy.
§17. Bursa wspotpracuje ze szkotami poprzez:

1) spotkania indywidualne z nauczycielami 1 wychowawcami uczniow uczgszczajacych do
szkot oraz w razie potrzeby dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

2) przekazanie informacji pisemnej do szkoty o wyr6zniajacym si¢ zachowaniu wychowanka
lub o razacym naruszeniu dyscypliny 1 skresleniu z listy wychowankdow.
§18. W razie zaistnienia potrzeby bursa wspoipracuje z powiatowym centrum pomocy

rodzinie, sgdem rodzinnym - kuratorami sgdowymi, kuratorami spotecznymi, poradnia

psychologiczno — pedagogiczng w tym poradniami specjalistycznymi.

Rozdzial 5
Cele i zadania SOSW
§19. 1. Glownym zadaniem SOSW jest przygotowanie wychowankéw w miarg ich
mozliwosci do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i twdrczego zycia oraz zaspokajanie
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych.
2. SOSW realizuje zadania edukacyjno - terapeutyczne, rehabilitacyjne, rewalidacyjne
1 opiekuncze. Zadania te sg realizowane zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki specjal-
nej oraz przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych do specjalnych potrzeb
edukacyjnych, wynikajacych z niepelnosprawnosci wychowankow,

a w szczegolno$ci poprzez:
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1) organizacj¢ procesu edukacyjno-terapeutycznego i rehabilitacyjnego w szkotach SOSW
W sposOb zapewniajacy wszechstronny rozwdj wychowankow 1 zdobywanie przez nich
wiedzy ogolnej na poziomie zalozonym w planach i programach nauczania dostosowa-
nym do tempa rozwoju dziecka;

2) podejmowanie wspierania rozwoju wychowankow przez zorganizowang dziatalnos¢ psy-
chologiczno — pedagogiczng w oparciu o rzetelng, wielokrotng, interdyscyplinarng dia-
gnoz¢ wskazujaca na potencjal rozwojowy i mocne strony dziecka;

3) opracowywanie i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

4) rozwijanie zaradnoS$ci osobistej 1 umiejetnosci spolecznych;

5) stosowanie aktywnych metod nauczania;

6) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia poprzez organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) monitorowanie przebiegu edukacji, terapii i rehabilitacji wychowanka we wspotpracy
z rodzicami;

8) tworzenie warunkéw partnerskiej wspotpracy z rodzicami;

9) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz witasciwych relacji interpersonalnych,
wolnych od agresji i przemocy;

10) prowadzenie réznych form dziatalno$ci integracyjnej, zmierzajacej do prawidtowej adap-
tacji wychowankow w srodowisku ludzi pelnosprawnych,;

11) tworzenie ~ warunkéw  do  ksztattowania  zachowan  sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

12) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej 1 troski o wlasne zdrowie;

13) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicja-
tyw 1 odpowiedzialnych decyzji;

14) ksztaltowanie  pozytywnego wizerunku ucznia w  $Srodowisku  spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

15) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarze-
niach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania z
réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe 1 kulturalne);

16) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

17) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, insty-

tucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;
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18) tworzenie warunkoéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

19) tworzenie warunkow do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasada, ze niepet-
nosprawnos$¢, w tym niepelnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng dyskrymi-
nacj;

20) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkaé¢ w zyciu;

21) przygotowywanie uczniéw do pehienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

22) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

23) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowi-
ska;

24) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w placowce oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkoty;

25) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych po-
trzeb;

26) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami,

27) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

28) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan dy-
daktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych poszczegolnych
szkot;

29) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

30) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢zy-
kowej i religijnej;

31) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozo-
stajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

32) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

33) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci po-
przez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

34) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;
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35) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

36) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych do-
step do zasobow sieciowych w Internecie;

37) egzekwowanie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

38) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z za-
sadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

3. Zadaniem SOSW jest petlna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
wlasciwych dla typu szkoty z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji dosto-
sowanych do mozliwos$ci uczniéw i okreslonych w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych.

4. Cele 1 zadania SOSW realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo
- lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 20.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow, potrzeb
1 problemdéw pojawiajacych sie¢ w §rodowisku szkolnym, wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad SOSW;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szko-

ly, a takze programy, o ktorych mowa w pkt 3 tworza spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie

wymagania opisane w odpowiednich podstawach programowych.

DZIAL 11
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W ZPEW
Rozdzial 1
Organizacja nauczania
§ 21. 1. SOSW zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  ucznidow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych na-
uke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

7) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
2. SOSW organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 22. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole
ponadpodstawowej o jeden rok na I etapie edukacyjnym oraz o dwa lata na II etapie
edukacyjnym, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktorym mowa w § 25 ust. 2 statutu oraz zgody rodzicoOw.

3. Opini¢ Zespotu o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie do 20 maja danego
roku.

4. Zgode na przedtuzenie okresu nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej, nie
p6zniej niz do 1 czerwca danego roku.

5. Decyzje¢ o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje si¢
1) w przypadku szkoty podstawowe;:
a) na I etapie edukacyjnym — nie po6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty przysposabiajacej do pracy — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programo-
wej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.
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7. Uczniowi niepelnosprawnemu placowka organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalida-
cyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi:

1) 12 godzin na oddziat — uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
2) 10 godzin na oddziat — uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarko-
wanym 1 znacznym

8. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor ZPEW umieszcza w szkolnym planie na-
uczania 1 arkuszu organizacyjnym.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopusz-
cza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec.

§ 23. W SOSW organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne min. w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

c¢) korekcyjno-kompensacyjne,

d) alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji,

e) inne, wynikajace z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej;

2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

§24. Edukacja uczniow SOSW polega na calosciowej i1 jednoczesnej realizacji funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§25. 1. Edukacja uczniow SOSW opiera si¢ na wielospecjalistycznej, kompleksowej
ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz tworzonych dla uczniow indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest opracowywany i realizowany
przez zespol nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem, we wspotpracy z jego rodzica-
mi/opiekunami na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny pro-
gram edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zawar-
tych w nim zalecen.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej

ewaluacji 1 modyfikowaniu.
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1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)
5)

Rozdzial 2

Dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza
§ 26. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajg¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
zajgcia rewalidacyjne;
zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pozn.
zm.);
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych organizacje okresla Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w
Gotdapi;
zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor ZPEW za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
Zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
2. Zajecia w szkotach prowadzone sa:
w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
w strukturach mi¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu eduka-
cyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zaje¢ wychowania
fizycznego;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatce-

nia.
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3. Dyrektor ZPEW na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.1.

4. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,
w wieku od 3 do 25 lat, SOSW organizuje zespotowe zajecia rewalidacyjno- wychowawcze
oraz we wspoOlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze. Udziat w tych zajeciach uznaje si¢ za spelnianie obowigzku szkolnego 1 obo-
wigzku nauki.

5. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskiwanie niezalezno$ci od innych oséb w funkcjonowaniu w zyciu co-
dziennym.

6. Dzienny wymiar zaje¢ uwarunkowany jest mozliwosciami psychofizycznymi oraz
specyficznymi potrzebami rewalidacyjnymi dzieci i mtodziezy.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut.

8. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ zespolowych sprawuje pomoc nauczy-

ciela.

Rozdzial 3
Programy nauczania i podreczniki
§ 27. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy zajeé
utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia 1 wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot specjalnych.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli dla dane-
go oddziatu lub ucznia musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktoérych
jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zaintere-
sowania uczniéw, lokalizacje szkoly, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

3. Propozycje programow, ktére beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, na-
uczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

4. Program nauczania do uzytku wewnetrznego dopuszcza dyrektor ZPEW po zasiggnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

5. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.

6. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolej-
ny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i

oddziatu, rok dopuszczenia do uzytku.
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7. Dyrektor ZPEW oglasza szkolny zestaw programdéw nauczania do dnia 1 wrze$nia

kazdego roku.

§ 28. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw edukacyjnych

w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli lub nauczyciel prowadzacy okre§long
edukacje w szkole;

2. Nauczyciel lub zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmio-
towe] przedstawiajg dyrektorowi ZPEW propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyj-
nych do prowadzenia zaj¢¢ w klasach, nie pdzniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor ZPEW podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia za-
konczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wy-
kaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej ZPEW.

4. Dyrektor ZPEW na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny ze-

staw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych.

Rozdzial 4
Organizacja nauki religii/etyki
§ 29. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) ZPEW organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddziaty, zaje¢cia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzy-
oddziatlowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor ZPEW przekazuje deklaracje rodzicow do or-
ganu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadza-

cych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
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5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ WF
§ 30. 1.Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wy-
konywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor ZPEW na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w  zaje-
ciach wychowania fizycznego;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor ZPEW zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora ZPEW.

Rozdzial 6
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

§ 31. Szkota, w miar¢ posiadanych srodkow, otoczy troskliwa opieka uczniow, ktorzy z

powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych wymagaja szczeg6lnych form

opieki.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,

terapeutycznej i profilaktycznej szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng w Goldapi.

2. W zakresie organizacji pomocy materialnej i dozywiania uczniéw szkota wspotpracuje z

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

3. W zakresie interwencji w sytuacjach trudnych szkota prowadzi wspotprace z Powiatowa

Komenda Policji, Sadem Rejonowym —III Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie, O$rodkiem Interwencji Kryzysowe;.
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4. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie objeci sg opiekg pedagoga (rozmowy indywidualne, wspierajace i
motywujace z uczniami).
Rozdzial 7
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 32. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole, wymienionych w rozdziale 7 statutu.
§ 33. 1. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.  Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bez-
platne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawa-
niu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowe-
g0 ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu placow-
ki oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placoéwce rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicz-

nej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
e) doradca zawodowy,
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor ZPEW, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic wiasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

8. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

2. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor ZPEW, za zgoda ro-
dzicow, moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie dia-
gnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Rozdzial 8
Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 34. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w SOSW realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego po-
trzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizo-
wanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
ZPEW. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeu-
tycznym,;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i1 prowadzone przez pedagoga i psychologa

szkolnego;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pe-
dagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego.
Rozdzial 9
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistOw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej
§ 35. Do zadan 1 obowiazkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczest-
nictwo w zyciu placowki;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wy-
chowawce;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia;

8) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania poste-
pOW ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

1) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

2) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy.
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Rozdzial 10
Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa

§ 36. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu placowki;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji i uzdolnien ucznioéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojo-
wych 1 mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen we-

wnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;
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14) wspotpraca z poradniag psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo - profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psy-
chologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11
Zadania i obowiazki logopedy
§ 37. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 12
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
§ 38. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowy-
mi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym,;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
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b)
3)

6)

7)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

wan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji 1 uzdolnien uczniow;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego w  stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;
prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Rozdzial 13
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§ 39. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Rozdzial 14
Szkolny system wychowania

§ 40.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkotach wchodzacych w sktad SOSW

oraz bursie zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonaniu diagnozy sytu-

acji wychowawczej i potrzeb uczniéw, wychowankéw i rodzicow.
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3. Program, o ktorym mowa w ust 1 uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pe-
dagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycz-
nego, program ten ustala dyrektor ZPEW w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez dyrektora ZPEW obowigzuje do czasu uchwalenia pro-
gramu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegodtowy plan pracy ZPEW na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
1 szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
6. Dziatania wychowawcze placéwki majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele 1 wychowawcy zatrudnieni w ZPEW wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozosta-
tych pracownikéw placoéwki.
§ 41. ZPEW prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo - profilaktycznym,;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesni-
kami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 42. ZPEW sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna,

psychologiczna:

1) nad uczniami 1 wychowankami rozpoczynajacymi nauke w szkole;

2) nad uczniami i wychowankami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami i wychowankami szczegolnie uzdolnionymi.
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Rozdzial 15

Wolontariat

§ 43. 1. W placowce moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno

- wychowawcza i1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym dyrektora ZPEW.

2.

Cele 1 sposoby dzialania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, do-

browolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby in-

nych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalne-

£0;

4) wlaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci

1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3.
4.

Dziatalno§¢ ZPEW moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.

Dyrektor ZPEW informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci ZPEW
1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow ZPEW.
Dyrektor ZPEW zawiera z wolontariuszem porozumienie, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy z osobami
z ktérymi wspodlpracuje pod nadzorem dyrektora ZPEW lub wyznaczonej przez niego

osoby.

Rozdzial 16

Wspolpraca z rodzicami

§ 44. 1. ZPEW traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania

rodzicow.

2.

Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan ZPEW realizo-

wane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:
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organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone WWW,
inne materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty przez:

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicéw do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicow,

wskazywanie obszarow dzialania,

upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie ZPEW poprzez angazowanie ic do pracy w radzie ro-
dzicow oraz zespotach, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla placowki decyzji;
koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie roz-
wigzywania problemow dzieci przez:

ustalanie form pomocy,

pozyskiwanie $Srodkow finansowych,

zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL 111
ORGANY ZPEW I ICH KOMPETENCJE
§ 45. Organami ZPEW w Goldapi s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 46. Kazdy z organow wymienionych w § 44 dziala zgodnie z ustawg o systemie

oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem ZPEW.
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Rozdzial 1
Dyrektor ZPEW
§ 47. Dyrektor ZPEW:

1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 48. Dyrektor ZPEW kieruje biezaca dziatalnoscia, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w ZPEW. Jest

przewodniczacym rady pedagogiczne;.

§ 49. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora ZPEW okre$la ustawa

o systemie o§wiaty, ustawa prawo o§wiatowe i inne przepisy szczegodtowe.

§ 50. 1 Dyrektor ZPEW kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w

szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebra-
nia zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ZPEW;

dba o autorytet cztonkoé6w rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecz-
nikdéw, ktory bedzie obowigzywal w poszczegdlnych szkotach od poczatku nastepnego

roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po

zasiggnigciu opinii rady rodzicdéw, jeden podrgcznik do przedmiotu ktory bedzie obowia-

zywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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11) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim,;

12) stwarza warunki do dzialania w ZPEW wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w ZPEW;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 6 dziale II statutu ZPEW;

14) kontroluje speinianie obowigzku nauki przez zamieszkalych w obwodzie szkoly
uczniow. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50%
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta mia-
sta), na terenie ktorej mieszka uczen SOSW, ktory nie ukonczyt 18 Iat,

o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio
JST o zmianach w spetianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade pe-
dagogiczng. Dyrektor ZPEW jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie progra-
moOw nauczania catos$ci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego 1 w szkole branzo-
wej I stopnia ksztatcenia zawodowego;

17) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty zadaniowe;

18) zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajeé tech-
nicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

19) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly przy-
padkach okreslonych w § 81 ust. 2 statutu ZPEW;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomos$ci uczniow;

21) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
1 rad¢ rodzicow;

24) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;
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25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie or-
ganizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor ZPEW organizuje dziatalno§¢ ZPEW, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie za-
je¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora ZPEW;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan ZPEW,

a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku/ach szkolnym/ch i placu szkolnym:;

9) dba o wlasciwe wyposazenie placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw placowki ustalonego porzadku oraz dbato-
$ci o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza ZPEW;

12) opracowuje projekt planu finansowego 1 przedstawia go celem zaopiniowania radzie pe-
dagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym ZPEW 1 ponosi od-
powiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku/6w 1 stanu tech-
nicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych placowki
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku placowki;
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18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkot
1 placowki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor ZPEW prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.

4. Dyrektor ZPEW sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutow szkol,

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w pla-

cowcee.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§ 51. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem ZPEW.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZPEW.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ZPEW

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.

5. Datg i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainte-
resowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy oglo-
szen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodni-
czacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozli-
woS$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rdwniez otrzymania wyja-
$nien.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora

ZPEW.
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1)
2)
3)

4)

)
6)
7

8)

9

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyska-
niu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j i
zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwio-
nej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym pla-
nie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plany pracy ZPEW na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego szkoty ponadpodstawowej;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut ZPEW 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy pla-
cowki.

9. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacj¢ pracy ZPEW, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;

opiniuje propozycje dyrektora ZPEW w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do ro-
dzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyrdz-
nien;

opiniuje projekt finansowy ZPEW;
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7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora ZPEW;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kie-
rownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie proble-
mow ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, po wezesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora placowki lub

z innych funkcji kierowniczych w placowce;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora ZPEW;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan placowki 1 wystepuje z wnioskami do or-
ganu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach placowki

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim

0 zmiang¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora ZPEW;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pra-
cy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
zwiazku z klasyfikacjg srédroczng 1 roczng, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ i w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek orga-
nu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicoOw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmo-

wane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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13. Dyrektor ZPEW wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$¢ z przepisami prawa po zasiggnigciu opi-
nii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege protoko-
tow przechowuje si¢ w archiwum ZPEW zgodnie z instrukcja archiwizacyjna.

15. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

16. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do roz-
poczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

17. Nauczyciele s zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw placowki.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
§ 52. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkot wchodzacych w sktad SOSW.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami ZPEW.
3. W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow placowki.
4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowa-
nia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ZPEW;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawie-
nie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) opiniowanie zaproponowanego przez dyrektora ZPEW zestawu podrecznikdéw, materia-
tow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych

6. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowaé do dyrektora ZPEW o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczycie-
la stazysty;

2) wystepowac do dyrektora ZPEW 1 innych organéw ZPEW, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora ZPEW;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji kon-
kursowej na dyrektora ZPEW.

8. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolno-
sci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

9. Tryb wyboru cztonkow rady reguluje regulamin rady rodzicow.
10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okres$la regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski
§ 53. Samorzad Uczniowski

1. W SOSW dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem ZPEW.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach ZPEW, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawo-

wych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem ZPEW;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem ZPEW moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw ZPEW
§ 54. 1. Wszystkie organy ZPEW wspoélpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi ZPEW poprzez
Swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pe-
dagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz placowki z zachowaniem drogi

stuzbowe;j 1 zasad ujetych w § 55 niniejszego statutu.
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§ 55. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspdldziatajg ze szkotg w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

2. Rodzice wspotpracujac z ZPEW majg prawo do:

znajomosci statutu placéwki, a wszczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan poszczeg6l-
nych szkoét, programu wychowawczo - profilaktycznego obowiazujacego W
ZPEW;

zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady peda-
gogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy placowki w danym roku szkolnym
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przepro-
wadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indy-
widualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spo-
tkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi ZPEW, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;
interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wtasciwy strgj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto posilek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;
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9) wspodlpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno-
$ci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

10)pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

11)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami ZPEW
§ 56. 1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy organami ZPEW oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora ZPEW.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu mig¢dzy organami placowki, dyrektor ZPEW jest zobo-
wigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3. Dyrektor ZPEW podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego
w ZPEW- strony sporu;

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor ZPEW informuje na pi$mie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor ZPEW, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

6. Zespol Mediacyjny jest powotywany sposrod czlonkéw rady pedagogicznej
o najdtuzszym stazu pracy.

7. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nie-
okreslony.

8. Sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkow przestaje pet-
ni¢ funkcj¢ nauczyciela.

9. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej w
pkt617.

10. Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora ZPEW.

11. Zespo6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami ZPEW, dyrekto-
rem ZPEW jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bez-
stronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

12. Zespo6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie .
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13. O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI
Rozdzial 1
Baza ZPEW
§ 57. 1. Do realizacji zadan statutowych placéwki, ZPEW posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni¢ gastronomiczng;
3) biblioteke;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinety do zaje¢ specjalistycznych: terapii pedagogicznej, terapii logopedycznej, integra-
cji sensorycznej, terapii EEG biofeedback, zaje¢ psychoruchowych;
7) salg doswiadczania $wiata;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
10)s$wietlice szkolna;
11)kuchnig i zaplecze kuchenne;
12)szatnig;
13)stotowke;

14)pomieszczenia internatu i bursy.

Rozdzial 2
Organizacja procesu nauczania w SOSW
§ 58. 1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor ZPEW, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw

1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne
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szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze, okreslonym w przepisach o szczegdétowej organi-

zacji szkot 1 placowek.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
2, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznanio-
wych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy placowki lub potrzebami spotecz-
nosci lokalne;j.

4. Dyrektor ZPEW w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor ZPEW, po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor ZPEW wyzna-
cza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 w placowce organizowane sg za-
jecia opiekunczo - wychowawcze.

8. Dyrektor ZPEW, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas ozna-
czony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dy-

rektora terminie.
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3. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje ZPEW na podstawie ramowych pla-
noéw nauczania oraz planu finansowego ZPEW.

2. W arkuszu organizacji placowki zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbg pracownikoéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowa-
dzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzie-
lonych przez organ prowadzacy ZPEW, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ra-
mach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) liczbg zaje¢ swietlicowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placéwki dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajecé

okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

5. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych wa-
runkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

6. We wszystkich szkotach obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

7. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, jedna przerwa trwa 15 minut.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 59.1. W SOSW mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg

pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkot i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona we wszystkich szkotach lub w oddziale lub grupie.

3. Placowka moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.
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Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§ 60.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

ZPEW lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor ZPEW lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna
§ 61.1. Dla ucznidw, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w ZPEW
funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W swietlicy prowadzone s3a zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw nie
powinna przekraczaé liczby uczniow wskazanych w przepisach o liczebnosci w klasach spe-
cjalnych.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora ZPEW w Gotdapi.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunoéw kierowane do dyrektora ZPEW.

7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor ZPEW po zasiggnieciu opinii reprezentacji rodzi-
cow w zaleznosci od mozliwosci placowki.

8. Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpo-
srednio przed 1 po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
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3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnos$ci;

7) wyrabianie w$rod uczestnikow nawyku uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy ZPEW oraz programu wycho-
wawczo-profilaktycznego obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.

12. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgto-
szenia rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora ZPEW .

14. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor ZPEW na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych placowki.

15. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikéw §wietlicy.

16. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

17. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunow) oswiadczenia okreslaja-
cego dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samo-
dzielny powrdt ucznia do domu.

18. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

19. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin §wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem ZPEW.
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Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§ 62.1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidow i nauczycieli ZPEW.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3a:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) nauczyciele zatrudnieni w ZPEW.

2. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotlowce. ZPEW nie prowadzi sprzedazy obia-
déw na wynos.

3. Szczegoélowe zasady korzystania ze stotowki okresla odrebny regulamin stotowki.

Rozdzial 7
Biblioteka w ZPEW
§ 63.1. W ZPEW zorganizowana jest biblioteka jako pracownia interdyscyplina stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow 1 wychowankow oraz pogtebianiu ich wiedzy;
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nuczyciela;
4) popularyzacji pedagogicznej wsrod uczniow.

2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie, wychowankowie, nauczyciele i pracownicy ZPEW;
2) rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

2. Biblioteka szkolna gromadzi ksiegozbidr i inne materiaty edukacyjne oraz moze posia-
da¢ komputer z dostgpem do internetu. W bibliotece utworzony jest dziat popularno - nauko-
wy umozliwiajacy uczniom poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji.

3. Cze¢s¢ ksigzek 1 materiatéw edukacyjnych tworzacych zbior biblioteki jest przekazana
do poszczegdlnych pracowni.

4. Nauczyciele maja obowiazek udostgpniaé uczniom zbiory zgromadzone
w pracowniach.

5. W bibliotece funkcjonuje czytelnia.

6. Godziny otwarcia czytelni sg dostosowane do potrzeb uczniow i1 nauczycieli.

7. Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice moga korzysta¢ z dwoch form udostgpniania zbiorow:
wypozyczania poza biblioteke i1 korzystania z czytelni.

8. Czytelnicy moga wypozyczac ksigzki na okres wakacji.
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9. Biblioteka jest otwarta w czasie zebran i konsultacji dla rodzicow.

10. W bibliotece znajduje si¢ dostepny dla nauczycieli, ucznidow i rodzicow statut szkoty,
program wychowawczy 1 program profilaktyki.

11. Prawa i obowiazki czytelnikow reguluje regulamin biblioteki.

12. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniow, roz-
budzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

13. Biblioteka prowadzi prace pedagogiczna:

1) udzialanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych;

2) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zaintere-
sowan ucznioOw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania 1
uczenia si¢;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, organizowanie réznorodnych dziatan rozwijaja-
cych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;

4) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, wyrabianie umiejetnosci postugiwania si¢ katalogami
bibliotecznymi tradycyjnymi, online i korzystanie z roznorodnych zbioréw biblioteki;

5) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych.

3. Biblioteka prowadzi prace w zakresie dydaktyczno - wychowawczym poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej;

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

4) wdrazanie do poszanowania ksigzek;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

6) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

7) prowadzenie cyklicznych konkurséw czytelniczych;

8) prowadzenie réznorodnych form popularyzacji ksigzek poprze inscenizacje teatralne, pra-
ce plastyczne, gtosne czytanie.

4. Biblioteka prowadzi dzialalno$¢ w zakresie opiekunczo - wychowawczym:

1) wspotdziatanie z nauczycielami;

2) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych;

3) otaczanie opiekg ucznié zdolnych;

4) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
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5) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych;
6) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego.
5. Organizowanie i wspotuczestniczenie w organizowaniu obchodéw uroczystosci szkol-
nych, rocznicowych, §wigt panstwowych 1 okoliczno$ciowych.
6. Planowanie, sprawozdawczos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna:
1) opracowanie rocznych planow pracy biblioteki;
2) sprawozdania z pracy biblioteki i analizowanie stanu czytelnictwa dla Rady Pedagogicz-
nej;
3) udzial w kontroli ksiegozbioru (skontrum);
4) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentowanie pracy biblioteki.
7. Realizowanie zadan biblioteki we wspolpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$§wiatowymi:
1) organizowanie imprez propagujacych czytelnictwo, konkursow, inscenizacji;
2) korzystanie oferty osrodkéw kultury popularyzujacyh czytelnictwo, sztuki teatralne, fil-
my, spotkania z tworcami;
3) wymiany do$wiadczen 1 informacji;
4) realizowanie programu dydaktyczno - wychowawczego.

8. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 64.1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor ZPEW.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania 1 organizacji proceséw zachodzacych w ZPEW;
2) koordynowania dziatan w placéwce;
3) zwickszenia skutecznos$ci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji;
10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i1 pomoc tym, ktéorzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;
11)zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W ZPEW powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor ZPEW
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadro-
wych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okreso-
wego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor ZPEW na wniosek cztonkow ze-
spotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrek-
tor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy ze-
spotu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu do-
konuje si¢ wyboru 0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
ZPEW w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
ZPEW.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w ZPEW jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wia-

snej.
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Rozdzial 9
Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania
§ 65.1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
zespot nauczycieli bloku humanistycznego;
zespol nauczycieli bloku matematyczno - przyrodniczego;
zespot wychowawczy;
zespot ds. promocji szkoty;
zesp6t oddziatowy;
zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow.
2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:
zespot nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotoéw: jezyk polski, hi-
storia 1 spoteczenstwo, religia, j¢zyk angielski;
zespol nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow: ma-
tematyka, informatyka, przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia;
zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, wychowawca danego oddziatu 1 grupy wy-
chowawczej, wicedyrektor;
zespot ds. promoc;ji szkoly — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly w tym bibliote-
ki oraz informatyki.
zespot oddziatlowy - wychowawca oddziatu jako jego przewodniczacy, nauczyciele
1 specjaliSci prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz wychowawcy grup wychowaw-
czych
zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw — wychowawcy
bursy, pedagog, psycholog
3. Zadania Zespolow przedmiotowych:
opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych przedmio-
tach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
analiza osigganych efektow ksztatcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
przygotowywanie, przeprowadzanie 1 analizowanie sprawdzianoOw probnych;
analiza jakosciowa i ilo§ciowa wynikow sprawdzianow zewnetrznych i1 przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

dobor podrecznikdéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;
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9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariu-
szy zajec;

10) wewnetrzne doskonalenie;

11)dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

12)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym pracg w zawodzie;

13)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

14)organizacja konkurséw przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do wyposa-
zenia sal lekcyjnych 1 pracowni;

16)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

17)inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

4. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczo profilaktycznego na podstawie diagnozy po-
trzeb, ewaluacji wczedniej obowigzujacych programoéw, wnioskow  rodzicow
1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

3) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

4) wymiana do$wiadczen, przyktadéow ,,dobrej praktyki”;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego od-
dziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

6) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

7) koordynacja dziatan profilaktycznych;

8) wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

9) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

10) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do po-
radni psychologiczno-pedagogicznej;

11) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

5. Zadania zespotu ds. promocji szkoty:
1) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

2) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukceséw ucznidw 1 nauczycieli;
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3) przekazywanie rzetelnych informacji o szkole;
4) kreowanie 1 podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
5) promocja zewnetrzna szkoty;
6) rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnatrz;
7) prowadzenie witryny internetowej szkoty i kroniki szkolnej;
8) cksponowanie osiggnie¢ placowki;
9) dbalos¢ o wyglad zewnetrzny 1 wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach;
10)eksponowanie osiggni¢¢ szkoty i ucznidw na korytarzach szkolnych.
6. Zadania zespolu oddzialowego:
1) Przygotowanie zestawu programow nauczania dostosowanych do mozliwo$ci uczniow w
danym oddziale;
2) Przygotowanie wykazu podrecznikow, materialow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych dosto-
sowanych do mozliwosci uczniéw w danym oddziale;
3) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
4) Opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;
5) Opracowanie spojnego programu wychowawczego oraz zasad pracy wychowawczej z
uczniami danego oddziatu;
6) Monitorowanie realizacji podstawy programowej;
7) Planowanie i koordynowanie realizacji projektow edukacyjnych;
8) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.
7. Zadania zespolu wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;
2) opracowanie planu wychowawczego nadany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wycho-
wawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZPEW
Rozdzial 1
Zadania nauczycieli SOSW
§ 66. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 67. Do obowigzké6w nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania da-
nej edukacji, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu mak-
symalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadniefn, motywowa-
nie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii 1
sadoéw, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazde-
go czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea de-
mokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obo-
wiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwa-
nych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofi-
zycznych:

10)bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica;

12)informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug

formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
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13)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. po-
przez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

14)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15)wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

16)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kole-
zenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonale-
nia zawodowego;

18)aktywny udziat w zyciu placowki: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach organizo-
wanych przez ZPEW, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmioto-
wym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19)przestrzeganie dyscypliny pracy;

20)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw, a takze potwierdzanie wtasnorgcznym
podpisem odbytych zajec;

21)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci 0so-
bistej ucznia;

22)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;

23)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24)dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego pro-
gramu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna.
§ 68. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego sta-
nowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

3) udziat w egzaminach zewngtrznych.
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Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 69. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konflik-
tow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w ZPEW, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

8) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego or-

ganizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniéw w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych po-
staw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami, rozwijanie samo-
rzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szko-
ly, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach 1 organizacjach;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w placowce 1 poza placowka;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystgpowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

2. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych doty-
czacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami dyrek-

tora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 70. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez splacowke.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora ZPEW. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyZzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace

bezpieczenstwu uczniow zachowania;
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3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do bu-
dynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu ZPEW podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie placowki - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji ZPEW faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dzia-
fan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz za-
bezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora ZPEW lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po za-
opatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajamiania uczniow z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw mig-
dzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ 1 przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa poza-
rowego w placowce.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek w Zespole Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Gotdapi.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Rozdzial 4
Zadania wychowawcy internatu i bursy
§ 71.1. Wychowawca zatrudniony w internacie lub w bursie zobowigzany jest do
organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
w powierzonej grupie wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.
2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) poznanie wychowankow jako podstawa oddziatywan wychowawczych,

2) ksztaltowanie kompetencji spotecznych,

3) ksztaltowanie osobowos$ci wychowankéow,

4) stymulacja i korekcja rozwoju procesOw poznawczych,

5) troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz wszechstronny rozwdj wychowankow,

6) wspodlpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi ZPEW, rodzicami lub opiekunami
wychowanka, a w przypadku wychowawcow bursy wspolpraca z nauczycielami szkét, do
ktorych uczeszczajg wychowankowie;

7) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec,

8) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Rozdzial 5
Pracownicy administracjii obslugi w ZPEW
§ 72. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w ZPEW s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w ZPEW zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakre-
su obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczeg6Olnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyj-

ny ZPEW.

Rozdzial 6
Wicedyrektor
§ 73. 1. Stanowisko wicedyrektora ZPEW i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi placowki, tworzy dyrektor ZPEW, za zgoda

organy prowadzacego.
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2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz organu prowadzacego,

dyrektor ZPEW powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
3. Podzial zadan pomigdzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor ZPEW.

§ 74. Zakres obowiazkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadze-
nie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad samorzadem uczniowskim;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy material-
nej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

7) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia 1 kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla  wskaza-
nych przez dyrektora nauczycieli,

9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

10) opracowywanie kalendarza szkolnego;

11)zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym;

12)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

13)opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

14)kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych na-
uczanego przedmiotu;

15)kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

16)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu;

17)przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

18)kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasa-
dami oceniania;

19)rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrekto-

ra ZPEW;
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20)wspolpraca z rada rodzicow i rada pedagogiczna;

21)dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

22)wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja i1 stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w placéwecei na jej terenie;

23)przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

24)wykonywanie polecen dyrektora ZPEW;

25)zastegpowanie dyrektora ZPEW podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.
DZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI CZL.ONKOW SPOLECZNOSCI ZPEW
Rozdzial 1

Czlonek spolecznosci ZPEW
§ 75. 1. Cztonkiem spotecznosci ZPEW staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do ZPEW
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w ZPEW traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolne;.

3. Zadne prawa obowiazujace w ZPEW nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, po-
chodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow spotecznosci:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden czlonek spolecznosci szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno-
sci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, ob-
rzgdach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w placowce ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasno$ci pozostatych osob,
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b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych 1 rodzinnych,
6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psy-
chicznej do naruszania godnosci 1 praw innego czlowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci ZPEW odpowiadaja za dobra materialne zgroma-
dzone w ZPEW.
7. Uczen/wychowanek i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.
8. Wszyscy czlonkowie spolecznosci ZPEW maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor

ZPEW i kultywowac jego tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow i wychowankéw SOSW
§ 76. 1. Kazdy uczen i wychowanek SOSW ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnosci wiasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz
zachowania tajemnicy korespondencji;
4) kontaktow z rodzicami, prawnymi opiekunami — zgodnie z obowigzujacymi w placowce
zasadami;
5) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwosciami, umiejgtno$ciami;
6) wyrazania swoich opinii, pogladéw, o ile nie naruszaja one praw innych ludzi;
7) informacji na temat programu nauczania, sposobOw oceniania;
8) rozwijania zainteresowan w szkolnych kotach zainteresowan;
9) reprezentowania placowki na konkursach, przegladach, zawodach sportowych.;
10) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce;
11) przedstawiania swoich problemoéw oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;
12) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby zdrowia;
13) wplywania na zycie placowki poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na jej terenie;
14) korzystania z pomieszczen placowki, obiektow sportowych, pomocy dydaktycznych oraz
swietlicy;
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15) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych na zasadach okreslonych odrgbng procedurs;

16)opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;

17)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

18)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

19)zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznos$ci
szkolnej;

2. Jezeli w placowce przebywa uczennica/wychowanka bedaca w ciazy, placowka zapew-
nia jej stosowna opieke umozliwiajaca ukonczenie edukacji.

3. Kazdemu wuczniowi oraz jego rodzicom przysluguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora ZPEW w ciggu 14 dniu od wystapie-
nia naruszenia praw ucznia.

5. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora ZPEW
w terminie 14 dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 77. Kazdy uczen i wychowanek SOSW ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora ZPEW, wicedyrektora, na-
uczycieli, wychowawcow oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie placowki i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia i aktywnego w nich uczestnictwa;

8) punktualnego powrotu ze szkoty do internatu;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z zasadami procedury usprawiedliwiania nie-
obecnos$ci uczniéw oraz egzekwowania obowigzku szkolnego;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
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12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

14) dbania o schludny wyglad i higieng osobista;

15) oszczgdzania energii elektrycznej, wody, przydzielonych materiatow;

16) utrzymywania fadu i porzadku w pomieszczeniach placowki;

17) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczefstwa;

18) przestrzegania regulamindw i procedur obowigzujacych w placowece;

19) przestrzegania rozktadu dnia, w szczegdlnos$ci ciszy nocne;.
§ 78. Uczniom i wychowankom SOSW nie wolno:

1) przebywac¢ w placowce pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkoéw o podob-
nym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren placéwki alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren placowki przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren placowki w czasie zaje¢ lekcyjnych lub zaje¢ w grupach wycho-
wawczych;

5) spozywac positkéw i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigckow bez wiedzy

1zgody zainteresowanych.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 79. 1. ZPEW zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej
uwagi 1 wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ra-
miona oraz z duzymi dekoltami, obuwia na wysokim obcasie.

3. Zabrania si¢: niestosownej fryzury, mocnego makijazu, noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Strdj na wychowanie fizyczne to koszulka, spodenki lub spodnie dresowe oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie placowki odpowiednie obuwie na zmiang.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, obowigzuje

uczniow stro] galowy tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spoddnica
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w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiazuje takze w przypadku innych

waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 4
Nagrody i kary uczniow i wychowankow SOSW
§ 80. 1. Uczen kazdej szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ 1 odwagg.
2. Nagrody przyznaje dyrektor ZPEW na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samo-
rzadu Uczniowskiego oraz rady rodzicoéw, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicoOw oraz z budzetu ZPEW.
§ 81. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow i dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kura-
tora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) skreslenie z listy ucznidow — dotyczy uczniow, ktdrzy ukonczyli 18 rok zycia.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

71



1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego Sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
Rozdzial 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly
§ 82. 1. Rada pedagogiczna ZPEW moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.
2. Wpykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdro-
wia dla innych uczniéw lub pracownikow ZPEW;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia placowki,
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bombys;
10)notoryczne tamanie postanowien Statutu ZPEW mimo zastosowania wcze$niejszych §rod-
kow dyscyplinujacych;
11)popehienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do in-
nej szkoty.
§ 83. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania.
2. Dyrektor ZPEW po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje

posiedzenie rady pedagogiczne;.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw wucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzgdu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize¢ po-
stepowania ucznia jako czlonka spotecznoséci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowaweca klasy infor-
muje rade pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j itp.

5. Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podej-
muje uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi ZPEW.

7. Dyrektor ZPEW informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor ZPEW kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajg-
cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 84. Rada pedagogiczna ZPEW moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy

uczniow w przypadku, gdy nie podlega on obowigzkowi szkolnemu i nie uczeszcza do

szkoty.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki wychowankow bursy

§ 85. Wychowanek bursy ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w bursie zapewniajacych higieng, bezpieczen-
stwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochro-
ne¢ i poszanowanie jego godnosci;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) korzystania z pomocy w przygotowywaniu zadan domowych;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen bursy, sprzetu 1 energii elektrycznej zgodnie z in-
strukcjami bhp i p.poz.;

7) przynalezno$ci do organizacji spolecznych i pozarzadowych;

8) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych;

9) wnioskowania o sprawach zwigzanych z zamieszkiwaniem 1 wyZywieniem oraz spedza-
niem wolnego czasu w bursie;

10) odwiedzin w bursie rodzicow, kolezanek, kolegéw i1 znajomych za zgoda wychowawcy
lub dyrektora i wspotmieszkancéw, w godzinach niekolidujacych z nauka wlasng i zajg-
ciami wychowawczymi;

11) do opuszczania bursy za zgoda wychowawcy lub dyrektora po dokonaniu odpowiedniego
wpisu w rejestrze;

12) uczestniczenia w wyborach do mlodziezowej formy samorzadu dziatajacego w bursie, na
prawach wyborcy biernego i czynnego;

13) reprezentowania bursy w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgod-
nie ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami;

14) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

§ 86. Wychowanek bursy ma obowigzek:

1) przestrzegac statutu i wewnetrznych regulaminow ZPEW;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w grupie;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wychowawcow, innych pracownikéw ZPEW oraz do wspot-
mieszkancows;

4) przestrzega¢ dziennego rozktadu zaje¢ w bursie;

5) stosowac si¢ do polecen dyrektora i wychowawcow;

6) efektywnie wykorzystywaé czas nauki wlasnej na przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

7) systematycznie 1 punktualnie uczeszczaé do szkoty;

8) aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach wychowankow bursy oraz grupy wychowawczej;

9) dbac o wlasne zdrowie raz o higieng osobista;

10) zglasza¢ wychowawcy wszelkie niedyspozycje i problemy zdrowotne;

11) dba¢ o mienie ZPEW, tad i porzadek;

12) przestrzega¢ zasad bhp i ppoz.;

13) zglasza¢ wychowawcy 1 innym pracownikom ZPEW wszelkie usterki, nieprawidtowosci
1 zagrozenia;

14) terminowo dokonywac optat za korzystanie z bursy.
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2. Wychowankom bursy kategorycznie zabrania si¢:

1) spozywania alkoholu;

2) palenia tytoniu;

3) uzywania i dystrybucji narkotykéw i1 innych srodkéw odurzajacych;

4) dopuszczania si¢ chuliganskich czynéw, rozbojoéw i kradziezy, uzywania wulgaryzmow
pod adresem innych osdb;

5) dokonywania samowolnych przerdbek i napraw instalacji elektrycznej i innych;

6) przenoszenia sprz¢tu i wyposazenia do innych pokoi bez zgody wychowawcy;

7) przebywania w internacie SOSW bez pozwolenia wychowawcy lub dyrektora ZPEW.

Rozdzial 7
Nagrody i kary wychowankow bursy
§ 87. 1. Wychowanek bursy moze otrzyma¢ nagrode za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczno - uzyteczne na rzecz ZPEW;
2) wzorowa postawe;
3) wzorowa dbatos¢ o porzadek na terenie bursy;
2. Wychowanek za wzorowe wypelnianie obowigzkdw moze otrzymaé nagrody
1 wyrdznienia w réznorodnych formach, przyjetych odrebnym regulaminem.
§ 88.1. Spotecznos¢ bursy wymierza kary wychowankom, ktorzy:
1) narazaja zdrowie i zycie wiasne oraz innych ludzi, lekcewazac przepisy bhp i ppoz.;
2) nie przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania sig;
3) naruszaja nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista innych osob, stosujac przemoc fizyczng
1 psychiczng;
4) niszczg sprzet, urzadzenia i dewastuja teren wokot ZPEW.
2.  Wychowankowie bursy, ktorzy nie przestrzegaja przepisow zawartych w statucie oraz
nagminnie tamig zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢ ukarani poprzez:
1) upomnienie wychowawcy grupy;
2) nagan¢ wychowawcy grupy z powiadomieniem rodzicow;
3) nagang dyrektora ZPEW;
4) skreslenie z listy wychowankow.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje wychowankom prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Zespotu.
4. Kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.

5. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wychowanka.
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6. O zastosowanej karze dyrektor lub wychowawca powiadamia wychowanka ustnie,
uzasadniajac decyzje.

7. Przy ustalaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci rodzaj naruszenia zasad
wspotzycia w grupie, stopien zaangazowania w prace na rzecz bursy i dotychczasowy stosu-
nek do kolegdw i1 pracownikow bursy.

8. Od kazdej wymierzonej kary wychowanek moze si¢ odwota¢ osobiscie albo za posred-
nictwem samorzgdu wychowankéw, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora ZPEW w termi-
nie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzonej karze.

9. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od daty otrzymania,
zasiegajac opinii zainteresowanych stron 1 podja¢ ostateczng decyzje.

10. Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw
na pozostalych mieszkancow i za notoryczne nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslo-
nych w statucie 1 regulaminie bursy wychowanek moze utraci¢ prawo mieszkania
w bursie 1 zosta¢ skreslonym z listy wychowankdw, na mocy decyzji dyrektora ZPEW.

11. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary usunigcia wychowanka z bursy
1 zastosowa¢ warunkowy jego pobyt w bursie, jezeli wychowanek uzyska porgczenie wycho-

wawcy lub samorzadu wychowankow.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
Rozdzial 1
Zasady oceniania
§ 89.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, na-
uczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
ZPEW.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych (hierarchicznego wykazu nie-
zbednych  osiggnie¢  ucznidéw) odpowiadajacych  poziomom  podstawowemu
1 ponadpodstawowemu:

a) poziom podstawowy- stopien dopuszczajacy i dostateczny;

b) poziom ponadpodstawowy — stopien dobry, bardzo dobry 1 celujacy;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w statucie;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa-
cji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji ocenia-
nia i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczef spetnit wymagania programowe posta-
wione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§ 90.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych S$rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;]
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostoso-
wa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, Z zastrzezeniem
ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-

cyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych
§ 91. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
§ 92. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-
WYZSzej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakofczyla si¢
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
§ 93. W przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno

- terapeutycznym.

Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen
§ 94.1. Oceny s3g jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podle-
ga wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiado-
mosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycz-
nych. Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci

podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem danego przedmiotu.
Rozdzial 5

Uzasadnianie ocen

§ 95.1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceng szkolng.
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2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowane wiadomosci 1 umiejgtnosci, braki w nich
oraz wskazéwki pozwalajace na ich uzupehienie.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtno$ci ucznia uzasadniane
sg ustnie w obecnosci klasy.

4. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uza-
sadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bez-
posrednio zainteresowanej osobie.

§ 96. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz

kultury fizyczne;.

Rozdzial 6
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
§ 97.1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dluzej niz 1 godzina lekcyjna,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji; moze by¢ niezapowiedziana,

c) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje);

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezen-
tacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywny udziat w lekcji;
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8)
9)

testy sprawno$ciowe;

prace plastyczne i techniczne;

10) umiejetnosci muzyczne;

11) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktow na oceneg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
D)
a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
31% - 50% - dopuszczajacy;

51% - 70% - dostateczny;

71% - 90% - dobry;

91% - 99% - bardzo dobry;

100% - celujacy.

3. Zasady obowigzujace w ocenianiu prac pisemnych uczniow:

sprawdzian — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jego podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa, zasady przeprowadzania:

uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdziandw, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

kartkdwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi; przy ich przepro-
wadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w pkt 1;

ocenione sprawdziany wiadomosci przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego, a ocenione kartkdwki do konca danego okresu;

w przypadku nieobecnosci ucznia w ustalonym dniu sprawdzianu zalicza on sprawdzian
na najblizszej lekcji po czasowej nieobecnosci lub w terminie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem;

kazda kartkowka 1 sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej w terminie wyznaczonym przez nauczy-
ciela skutkuje oceng niedostateczng;

uczen moze poprawi¢ oceng z pracy pisemnej w terminie do dwoch tygodni od jej otrzy-
mania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela;

przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej;
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8) nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomo$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwro-
tu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okre-
sach $wiat, ferii.

4. Zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji i ilo§¢ dopuszczalnych przypadkow

nieprzygotowania okresla nauczyciel podczas pierwszych zaje¢ w roku szkolnym.

Rozdzial 7
Ocenianie na I etapie edukacyjnym
§ 98.1. W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno — wy-
chowawcze;j.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazdéwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezgco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo do-
brze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy dosko-
naleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego
rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Srédroczna i roczna oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach uczniow oraz na

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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7. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wycho-
wawcg, uwagi pisemne w zeszytach oraz pisemng $rodroczng oceng opisow3.

8. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIIL.

9. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng opisowa;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIIL.

10. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow lub rodzice ucznia po zasig¢gnigciu

opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 8
Ocenianie w klasach IV-VIIl i szkole ponadpodstawowej

§ 99.1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne ustala si¢ w

stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stop-
nie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu bie-
Zacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowywane s3 przez nauczyciela danego przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci edu-

kacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych po-
trzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Ocenie podlegaja formy pracy ucznia okreslone w §95 ust.1

7. Czgste braki zadan domowych 1 zeszytu przedmiotowego odnotowywane s3
w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / 1 maja wplyw na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania.

8. Oceny biezagce oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Rozdzial 9
Ocenianie zachowania
§ 100.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobdw oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowa-
nia, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub od-

chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicz-
nej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

7. W klasach I-IlIl oraz w oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna
1 roczna jest oceng opisowa.

8. W ciaggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatyw-
nych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej 1 rocznej wychowaw-
ca oraz nauczyciele uczacy w danej klasie wypetniajg karte zachowania ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowaw-
ca klasy zasigga opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawcg klasy $§rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

12. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

14. Ocena klasytikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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15. Szczegoétowe kryteria i sposoby oceniania zachowania okreslaja:
1) Karta Oceny Zachowania w klasach I-I11 SP;
2) Karta Oceny Zachowania w klasach IV-VIII SP;
3) Karta Oceny Zachowania w oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym

16. Na miesigc przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Peda-
gogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor ZPEW powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszo-
$cig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora ZPEW- jako przewodniczacy ko-
misji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
sie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w placoéwce;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w placowce

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

18. Ustalona przez komisje¢ $srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 101. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
§ 102.1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacje roczng ucznidéw przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakon-
czeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i roczna klasyfika-
cyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz za-
chowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych usta-
laja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczy-
cieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfi-
kacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programo-
wo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego na-
uczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. W przypadku gdy obowigzkowe =zajecia wychowania fizycznego realizowane

w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
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prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego za-
jecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
§ 103. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogo6lnych 1 indywidualnych spotkaniach z wychowawcg klasy.
§ 104. Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
w terminie na 1 miesigc wczesnie;.
§ 105. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
§ 106. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 106 statutu.
§ 107. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.
Rozdzial 11
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§ 108. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Zespotu.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywane] oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3.  Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem dtugotrwa-
lej choroby);
2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw

1 prac pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyz-
szych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -kon-
sultacji indywidualnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych

1 innych.

4. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, uczen moze
przystapi¢ do poprawy oceny.

5. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw  wymienionych
w ust. 3 decyzje o dopuszczeniu do poprawy oceny podejmuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

6. Uczen spehiajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przed-
miotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub ustnego, obejmujacego tylko zagadnienia
uzgodnione z nauczycielem.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezalez-
nie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania

§ 109. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

wychowawce klasy zgodnie z terminem ustalonym w statucie Zespotu.
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na pismie) do
wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. We wniosku
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) uczen w ciggu roku szkolnego nie otrzymat zadnej kary statutowej;
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2) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczego6lng aktywnoscig w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny;

3) wychowawca otrzymal nowe informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkota,
osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska, trudnej sytuacji w srodowisku
rodzinnym ucznia itp..

3. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem i psychologiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie

pbézniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 13
Egzamin klasyfikacyjny
§ 110. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
w drodze glosowania wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Aby uzyskac¢ zgode¢ rady pe-
dagogicznej, wniosek ucznia musi zosta¢ poparty wiekszoscia glosow.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawny-
mi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ tech-
nicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3,4, przeprowadza

komisja ztozona z nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i wskazanego przez dyrektora
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szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzami-
nu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawieraja-
cy imiona i nazwiska nauczycieli, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzo-
ny egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalo-
ng oceng¢ klasyfikacyjng. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg infor-
macj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora ZPEW.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono oceng¢ nie-
dostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Rozdzial 14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 111. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora ZPEW, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor ZPEW w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-

dzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacyjng

ocen¢ zachowania
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza powolana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor ZPEW albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora — jako przewodniczacy ko-

misji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same za-
jecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku dyrektor ZPEW powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W sklad komisji do ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor ZPEW albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy ko-
misji;

2) wychowawca oddziatlu/klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale/klasie;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zglosze-
nia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oce-
ny.

9. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W
wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji o ktoérej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad

komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
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sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjnag Do
protokotlu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Z prac komisji o ktorej mowa w ust. 6 sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komi-
sji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong oceng
klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozdzial 15
Egzamin poprawkowy
§ 112. 1. Kazdy uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycz-
nych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmio-
tu.

4. Dyrektor ZPEW wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora ZPEW
w sktadzie:

1) dyrektor ZPEW albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy ko-
misji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek ko-
misji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor ZPEW
najpo6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien od-
powiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 88 ust.1 pkt Iwedtug pelnej ska-
li ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor ZPEW powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzg-
cego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin eg-
zaminu, imi¢ i nazwisko ucznia zdajacego egzamin, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjna.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktoéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora ZPEW, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacy-
mi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor ZPEW powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.
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Rozdzial 16
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 113. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indy-
widualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 114. 1. Uczen oddzialow dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3

2. Uczen, ktory nie spelit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania re-
alizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasy-
fikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naj-
wyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych

realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
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wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do
egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisoéw.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostat-
nig klase szkoty podstawowej 1 przystagpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stop-

niu umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW I WYCHOWANKOW W ZPEW

§ 115. ZPEW zapewnia uczniom i wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgc

organizowanych w placéwce, poprzez:

1) realizacje statutowych zadan nauczycieli;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegblnych dniach,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i1 innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajg¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami zaj-
mujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw. Kontrole obiektow dokonuje
dyrektor ZPEW co najmniej raz w roku;

§116. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§117. Zasady i organizacj¢ pelnienia przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw mig¢dzy

lekcjami okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich w Zespole Placowek Edukacyjno-

Wychowawczych w Gotdapi oraz aktualny harmonogram dyzurow.
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§118. Nad bezpieczenstwem uczniéw i wychowankéw ZPEW czuwaja i sa odpowiedzialni:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie imprez masowych — wyznaczony opiekun;

4) w czasie wycieczek — nauczyciel kierownik wycieczki,

5) w czasie pobytu w internacie lub bursie — wychowawca internatu/bursy;

6) w nocy — wychowaweca internatu/bursy petniagcy dyzur nocny.

§ 119. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowiazkowych zajec:

1) z chwilg wejscia na teren ZPEW oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opie-
ka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu takich
jak: potrzeba ewakuacji, pozar, nagly wypadek, zastabnig¢cie ucznia, stosowanie przez
ucznia/wychowanka przemocy psychicznej wobec innego ucznia/wychowanka, ucieczka
ucznia/wychowanka, stwierdzenie ze uczen/wychowanek znajduje si¢ pod wptywem $rod-
kéw odurzajacych, popetnienie przez ucznia/wychowanka kradziezy, agresywne zachowa-
nie ucznia/wychowanka wobec innych oso6b, autoagresja, Smieré samobojcza ucznia/wy-
chowanka, usitowanie lub zamiar samobdjczy, koniecznos¢ udzielenia pierwszej pomocy
zobowigzani sg do postepowania zgodnie z obowigzujgcymi w ZPEW procedurami;

3) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informaty-
ki, matematyczno-przyrodnicza, gastronomiczna, techniczna i inne, opiekun pracowni lub
inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

4) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren placowki sprawuja: pracownik obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele;

5) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor ZPEW, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjs$cia ze szkoty;

6) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna w porozumieniu z rodzicami odwotaé
pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z ostatnich;

7) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie prowadzonych przez niego zaj¢é
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami/wy-

chowankami przejmuje inny pracownik ZPEW wyznaczony przez dyrektora.
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8) nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9) udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrze-
niu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indy-
widualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120. 1. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow

1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

2. ZPEW prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja od-
rgbne przepisy.

§ 121. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora ZPEW jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu ZPEW.

§ 122. Dyrektor ZPEW ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

§ 123. 1. ZPEW prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania

a w szczeg6lnosci:

1) ksigge uczniéw, prowadzong chronologicznie wedtug naboru uczniéw do szkot, osobno
dla kazdej ze szkot;

2) dzienniki lekcyjne 1 dzienniki innych zajg¢ prowadzonych w placowce;

3) arkusze ocen.

2. ZPEW prowadzi dokumentacj¢ pobytu wychowanka w internacie i bursie,

a w szczegolnosci dziennik zaje¢ grup wychowawczych.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot dokumentacji finansowej i materiatowej okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 124. 1. Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi posiada pieczeé

urzedowa, ktorej uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Bursa Szkolna w Gotdapi, Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Bursie Szkolnej
w Goldapi oraz Szkota Podstawowa Specjalna w Goldapi, Szkota Specjalna Przysposabiajgca
do Pracy w Goldapi posiadajg pieczgcie urzedowe, ktorych uzywajg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje
szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

4. ZPEW uzywa tablicy: Zesp6t Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Gotdapi.

§ 125. Zespot moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
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