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w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tj. Dz.U.
72023 r. poz. 900 z pézn. zm.) w zw. z art. 22b ust. 11 art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 z pdézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Placowek Edukacyjno -
Wychowawczych w Gotdapi

§2
Standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w § 1 stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Zobowiazuje si¢ pracownikéw Zespotu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Goldapi
do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony maloletnich i stosowania postanowien w nich
zawartych.

§4
1. Powoluje¢ Panig Katarzyne Mikielska - psychologa szkolnego i Pania Urszulg¢ Sielawa —

pedagoga szkolnego na koordynatoréw ds. Standardéw ochrony matoletnich w Zespole
Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Goltdapi

2. Zadania koordynatoréw wynikaja z zapisow ww. standardow.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ p.o. dyrektora Zespohn Placéwek Edukacyjno-
Wychowawczych w Gotdapi.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikéw placdwki jest
dzialanie dla dobra dziecka. Pracownicy placowki traktuja matoletnich z szacunkiem,
uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i potrzeby. Obowiazkiem wszystkich pracownikéw ZPEW
jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnodci dziecka i poszanowanie jego
pracy. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec matoletnich przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Popelnianie przestgpstw z uzyciem przemocy, czy tez przestepstw o charakterze
seksualnym wobec matoletnich ma charakter wielowymiarowy, przeciwdziatanie im wymaga
przedsigwzigeia Srodkow o  charakterze profilaktycznym jak 1  interwencyjnym
ukierunkowanym na zawiadomienie wiasciwych organdw oraz natychmiastowsa pomoc
skrzywdzonemu, jego bliskim (o ile nie sa krzywdzicielami), a takze, w stosownych
przypadkach, wsparcie otoczenia. Znajduje to odzwierciedlenie w niniejszych standardach.

Pracownicy zobowiazani sa do realizacji wyZe] wymienionych celéw zgodnie ze
swoimi kompetencjami i obowiazujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoly,

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjgto nastepujace zalozenia:

o w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Goldapi nie zatrudnia sig oséb
mogacych zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich, rekrutacja pracownikdéw placowki
odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (Zalgcznik nr 1),

e wszyscy pracownicy placowki potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia
maloletniego oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest
ofiara przemocy w placdwcee lub przemocy domowej,

s podejmowane w placéwce postepowania nie moga naruszac praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia/ wychowanka okredlonych w statucie ZPEW oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

e maloletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 réwiednikami,

o maloletni wiedza, do kogo zwracaé sig o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac §wiadomos¢ skutecznoéei podejmowanych w placéwee dziatan,

Ponadto przyjeto, 7e:

e prowadzone w ZPEW postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

¢ dzialania podejmowance w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale



wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Nazewnictwo stosowane w ninigjszych standardach rozumie si¢ nastgpujaco:

1)

2)
- 3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Personel lub cztonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

Maloletni/ dziecko - kazda osoba do ukoficzenia 18 roku Zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegolnosei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

Zgoda rodzica/ opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicodw/
opiekunéw dziecka, jednak, gdy brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowad ich koniecznoéci rozstrzygnigeia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodeg
dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc ﬁzycznar - jest to celowe uszkodzenie. ciala, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka,
weiaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ei, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktdrym nie jest ono
w stanie sprostac,

Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosla.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.

pokazywanie dziecku materialéw pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm).

10) Zaniedbywanie-to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opickuna prawnego, nie zapewnienic mu odpowicdniego
jedzenia, ubran, schronienia, opicki medycznej, bezpicczenstwa, brak dozoru nad

wypehianiem obowiazku szkolnego.

11) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora

koordynator/koordynatorzy, sprawujacy nadzor nad ich realizacja w placoéwce.



12) Dang osobowa, dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly, w tym

zachowania niedozwolone wobec maloletnich.
§2
Budowanie oparte] na zaufaniu relacji miedzy pracownikami placdwki, uczniem/
wychowankiem 1 jego rodzicami/ opickunami, jest niezbedna w procesie nauczania-

uczenia si¢, opieki i wychowania.

. Wszyscy pracownicy placowki zobowiazani sq do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnimi i kazdorazowego rozwazZenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe

wobec innych dzieci.

. Wszyscy pracownicy placoéwki zobowiazani sa do dzialania w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji danego zachowania, o co
nalezy dba¢ zwlaszcza w odniesieniu do maloletnich ze spectrum autyzmu,
niepelnosprawnoécia intelektualng, gdzie rozumienie sytuacji spolecznych moze byé na
obnizonym poziomie. |

§3
Komunikacja to duzo wigcej niz wymiana informacji. Stanowi ona podstaweg interakcji
i relacji spotecznych,
Wszyscy pracownicy placdwki zobowiazani sa do zachowywania w komunikacji
z dzie¢mi cierpliwo$ci 1 szacunku;
Zalecane jest uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku 1 danej sytuacji, a takze niepetnosprawnosdci lub zdiagnozowanych zaburzen.

Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.

. Niewskazane jest krzyczenie na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia

jego bezpieczefstwa lub innych.

. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych matloletniege wobec o0sob

nieuprawnionych, w tym wobec pozostalych uczniéw czy pracownikéw placowki, ktdrym
wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowiazkdéw, Obejmuje to wizerunek,
informacje sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie
informacje o niepetnosprawnos$ci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga

by¢ omawiane z maloletnimi wylaczenie za zgodq zainteresowanej osoby i jego rodzicow/
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10.

11.

opickundéw i stuzyé poprawie funkcjonowania danego dziecka w placéwee,
optymalizowaniu nawigzywanych przez niego relacji;

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy poinformowaé go w formie
dostosowanej do jego mozliwoéci psychofizycznych.

Nalezy szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnoéci, aby chronié go, nalezy mu to wyjadni¢ najszybceiej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$é, porozmawiania z matoletnim na osobnosci na trudny temat
zaleca si¢ pozostawianie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by¢
w zasiegu wzroku innych lub poprosi¢ innego pracownika o obecno$¢ podezas takiej
rozmowy (np. pedagoga/psychologa).

Zabrania sie¢ w komunikacji z matoletnimi zachowywaé si¢ w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie. obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnoéci seksuvalnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zaleca si¢ wdrazanie matoletnich do przyjmowania asertywnej postawy 1 zapewnianie ich,
ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
slow, moga o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie pracownikowi szkoly lub

wybranej przez siebie osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

§4

. Naczelng zasada wszystkich podejmowanych przez pracownikéw ZPEW dzialan jest

dziatanic dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.

Nalezy doceniaé 1 szanowaé wklad matoletnich w podejmowane dziatania, traktowac ich
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacjg seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad. Niedopuszezalne jest

faworyzowanie,

. Zabrania sie nawiazywania z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych,

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takZe seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom. tresci  erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Zabrania sie utrwalania wizerunku maloletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. )
Zgodnie z przepisami nie wolno proponowaé uczniom/ wychowankom alkoholu, wyrob6w

tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w ich obecnosci.




§5

. Kontakt fizyczny z matoletnim odbywa si¢ zawsze za jego zgoda lub zgodnie z jego
potrzeba w szczegolnosci dzieci z niepelnosprawnoscia.

. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne — wynika to
Z przepisow prawa. Zabrania sie jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesne)
maloletnich. Istnigja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé
stosowny, wrecz niezbedny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na
jego potrzeby w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy,
niepetnosprawnoéé, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W zwiazku z tym, ze nie mozna
wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, nalezy kierowal sig¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje matoletniego (np. w momencie napaddw agresji czy
napaddéw drgawkowych).

. W wypadku nawiazania kontaktu fizycznego z matoletnim nalezy by¢ przygotowanym na
wyjaénienie swoich dziatan.

. Nie nalezy angazowaé si¢ w takie aktywnoSci, ktére mogg zostaé przez matoletniego Iub
obserwujacych dwuznacznie odebrane, jak: udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

. Zaleca sie zachowanie szczegdlnej ostroznoé¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi lub Zle odczyta intencje pracownika
placowki. W takich sytuacjach waZna jest pomoc maloletniemu, zapewnienie go
0 wsparciu, ale tez o koniecznosci poszanowania granic dorostego.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ nigjawny badZ ukrywany, wiazaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy.

. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze nalezy poinformowaé dyrektora szkoly i/lub
postepowaé zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
zaleca sie unikanie innego niZ niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to
zwlaszeza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu Jub korzystaniu
z toalety. Wskazane jest, aby w miare mozliwosci czynnosci te wykonywat personel tej

samej plci, co osoba matoletnia.



§6

. Placéwka powinna by¢ miejscem przyjaznym dzieciom.

Co do zasady kontakt 7 dzieémi i ich rodzicami/ opickunami powinien odbywaé sig

wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ kontakt poza godzinami pracy. Wiasciwa,
forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty

stuzbowe (telefon sluzbowy, komunikatory).

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (np. je$li dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opickunéw.

Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takZze poprzez media spoleczno$ciowe, powinien
mieé¢ swoje uzasadnienie - wynikac z troski o dziecko, stuzy¢ przekazaniu informacji itp.
Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla dziecka — nie powinno pozostawia¢ pola do

domysléw, spekulacii i nadinterpretacii.

Rozdzial I

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

L.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§7

W przypadku uzyskania przez pracownika placoéwki informacii, Ze dziecko jest krzywdzone
lub istnigje takie podejrzenie pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi, wychowawcy klasy lub pedagogowi, psychologowi szkolnemu.

W kazdym przypadku krzywdzony maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieks
i wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktdry wszczal procedurg interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zesp6t nauczycieli
i specjalistow pracujacych z dzieckiem. |

§8

. Zgloszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjadniana przez wychowawce klasy,

pedagoga, psychologa oraz o ile zachodzi taka koniecznos¢, pielegniarke szkolna.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajac w razie

konieczno$ci pomoc osoby, ktéra pomoZze w nawiazaniu relacji, czy wlasciwej
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komunikacji z uczniem, jezeli sa jakickolwick trudnosci w tym obszarze (wady
wymowy, zaburzenia rozwoju mowy, brak komunikacji werbalnej, brak odpowiedniej
znajomosci jezyka itp.) lub emocjonalno — spotecznej (np. zamknigcie sig, niechegc lub
strach przed moéwieniem itp.);

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére moga mieé wiedzg na ten temat lub
moga pomoc w ocenie sytuacii,

¢) sporzadzaja notatke z podjetych dzialan;

d) w porozumieniu z dyrektorem wzywaja do placéwki rodzicow lub opiekunow
prawnych pokrzywdzonego maloletniego,

e) we wspoblpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy maja na celu zapewnienie

matoletniemu bezpieczenstwa 1 wsparcia.

4. Wychowawca oddzialu monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem

dziecka.

5. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzacg matoletniego.



§9

Procedura postgpowania, gdy osoba krzywdzaca jest czlonek rodziny ucznia

Powzigcie informacji o krzywdzeniu

: Zauwazanie niepokojgcych symptomow
matoletniego pokojacych symp

Ocena czy zagrozone jest zdrowie i Zycie maloletniego

Zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczego6lnosci
dziecka, w zakresie swoich kompetencji — zebranie
wszystkich informacji, do ktorych pracownik ma dostep;
Znalezienie w rodzinie lub w otoczeniu sojusznika
matoletniego

Zawiadomienie pogotowia
ratunkowego i Policji.
Postegpowanie zgodnie z
zaleceniem shuzb

Ocena czy nalezy wszczaé procedurg Niebieskiej
Karty (podejrzenie lub fakty przemocy) —
konsultacje z dyrektorem szkotly, pedagogiem lub
psychologiem szkolnym

Wszczecie procedury
Niebieskiej Karty

Nawigzanie wspolpracy z dzielnicowym i/lub
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny:
Dzialanie zespolowo, interdyscyplinarnie;
Zamknigcie sprawy, ale zachowanie czujnosci

Realizacja procedury
Niebieskiej Karty
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§10

Procedura post¢gpowania, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik szkoly

Powzigcie informacji o krzywdzeniu

maloletniego

Zauwazanie niepokojacych
symptomow

Ocena czy zagrozone jest zdrowie 1 zycie maloletniego

Zawiadomienie
pogotowia ratunkowego
i Policji. Postgpowanie
zgodnie z zaleceniem
stuzb

Wszczecie przez
Dyrektora dodatkowych
krokéw, wynikajacych z

KN, KP, ogélnych
przepisow prawa

Realizacja zalecen
poszczegolnych
organow

Zdiagnozowanie sytuacji maloletniego,
zebranie wszystkich informacji, do ktorych
pracownik ma dostep, w tym analiza
monitoringu placowki. Zapewnienie
wsparcia maloletniemu w placéwce oraz
w rodzinie

Konsultacje z dyrektorem szkoly oraz
pedagogiem lub psychologiem
szkolnym: Rozmowa Dyrektora

z zainteresowanym pracownikiem

Nawiazanie wspolpracy z wychowawca
i rodzicami / opiekunami matoletniego. Dziatanie
zespolowo, interdyscyplinarnie, w tym objecie
pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
Zamknigcie sprawy, ale zachowanie czujnosci

11



§11

Procedura post¢gpowania, gdy osoba krzywdzaca jest inny maloletni

Powziecie informacji o krzywdzeniu
maloletniego

Zawiadomienie
pogotowia ratunkowego
i Policji. Postgpowanie
nie z zaleceniem
stuzb

Wszczecie przez
Dyrektora dodatkowych
srodkow
wychowawczych

Powiadomienie sadu
Rodzinnego i/lub Policji.
Realizacja zalecen
poszczegolnych
organow

Zauwazanie niepokojacych
symptomow

Zdiagnozowanie sytuacji maloletniego, zebranie
wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma
dostep, w tym analiza monitoringu placowki.
Zapewnienie wsparcia maloletniemu w placowce
oraz w rodzinie

Konsultacje z dyrektorem szkoly oraz
pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
Rozmowa Dyrektora ze sprawca krzywdzenia
oraz jego rodzicem/opiekunem

Nawigzanie wspolpracy z wychowawca
i rodzicami / opiekunami maloletniego. Dzialanie
zespolowo. interdyscyplinarnie, w tym objecie
pomoca psychologiczno — pedagogiczng zaréwno
sprawcy, jak i ofiary krzywdzenia. Dalsze
monitorowanie sytuacji
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§12
1. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe. Notatke zachowuje si¢ w dokumentacji
wychowawcy lub pedagoga, psychologa szkolnego.
2. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwiazane, zobowigzani sa do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”
§13

1. W niektorych przypadkach matoletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja
prawna, aby zatrzymaé przemoc i uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem. Wtedy
wszyscy pracownicy placéwki staja przed obowiazkiem podjecia interwencji prawnej na
rzecz krzywdzonego maloletniego. Interwencja jest procesem, ktéry ma doprowadzi¢ do
zmiany sytuacji dziecka.

2. Interwencja prawna to powiadomienie organdw o krzywdzeniu dziecka. Zaklada
podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspotpracg stuzb
zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego.

3. Osoba upowazniong do powiadamiania odpowiednich organdéw o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka jest dyrektor placowki;

4. Status prawny formy krzywdzenia bgdzie wyznaczat Sciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej
pracownicy placowki powinni skorzystac.

§14
1. W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka schemat postepowania przedstawia sig¢

nastepujaco:

: . Stosowane Forma
Bahis przepisy: interwencji:
Wiasciwy kodeks wniosek o
weglad w
sytuacjg
rodzinng

zagrozenie

dobra . podmiot; Sad rodzinny i

Rodzinny opiekuriczy,
kodeks

postepowania
cywilnego

dziecka




2. Osoba odpowiedzialng za zlozenie wniosku do Sadu Rodzinnego jest dyrektor placowki.
§15
1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode matloletniego schemat

postepowania przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wiasciwy Stosowane

Forma
: ; podmiot: PEZLPISY interwencji:
pode]rz_en?a policja/prokura kodeks karny,
popetnienia tor — sad kodeks
przestepstwa karny postepowania
karnego

Przestanka:

zawiadomienie
o podejrzeniu
przestgpstwa

2. Osoba odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia jest dyrektor placowki lub pedagog,
psycholog.
§16
1. W przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy w rodzinie schemat postgpowania
przedstawia sig nastgpujaco:

S 4
Stosowane Poria

Przestanka: Wiasciwy podmiot: Praepisy: interwencji:

Zespol feanay wypelnienie

przemoc : i
e Interdyscyplinarny e formularza
niu przemocy NK-A
w rodzinie

2. Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury i wypelnienie formularza NK — cz. A oraz
dostarczenie go do KPP lub do Zespolu Interdyscyplinarnego jest wychowawca
matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§17
1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu
ogdlnym o ochronie danych (,,RODO”), ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz.U.2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami) i innych
przepisdw prawa.

2. Placowka posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych
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w Placowce oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatyczaym Shuzacym do
Przetwarzania Danych osobowych, ktére regulujg sposdb zabezpieczenia, warunki
udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
. Pracownik placéwki ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.
. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
. Pracownik placdwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
1 udostgpnienia tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powolanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2019 r.,
poz.1249 z pbin. zm.).
§18
. Pracownik placowki po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora, moze wykorzystac
informacje "o matoletnim w celach szkoleniowych Iub edukacyjnych wylacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
§19
. Dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje sic w sprawach
maloletniego z mediami.
. Pracownik szkoly bez wyraznej zgody dyrektora oraz opickuna dziecka nie udostgpnia
przedstawicielom mediéw informaciji o matoletnim ani o jego rodzicach/ opickunach.
. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi ani z jego
opiekunami.
. Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
maloletniego lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placoéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
§20
. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor placéwki.
. Dyrektor poleca pracownikom przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacii
materiaty medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebyWajapych na

terenie placéwki dzieci, ktorych nagrywany materiat nie dotyczy.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§21

. Pracownicy placowki uznajac prawo matoletnich do prywatnoéei i ochrony débr

osobistych, sa zobowiazani do ochrony ich wizerunku.
§22

. Pracownikowi placéwki niec wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez zgody dyrektora

i pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opickundw na

utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Opiekun jednorazowo wyraza zgodg na publikacj¢ wizerunku swojego dziecka w celach

promocyjnych, edukacyjnych, zwiazanych np. z oferts zajeé szkolnych czy pozalekcyjnych.

Rodzic/ opickun ma prawo w kazdej chwili wycofac taka zgode.

Rozdzial VII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§23

. Dyrektor ZPEW w Goldapi zarzadzeniem wprowadzajacym Standardy ochrony

maloletnich wyznacza osoby/koordynatoréw odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

niniejszych standardow.

. Osoby/ koordynatorzy, o ktérych mowa w ust. 1 sa odpowiedzialni za monitorowanie

realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia przyjgtych procedur oraz
aktualizowanie standardow.
Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wedlug

potrzeb placéwki) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

. Weryfikacje przeprowadza wyznaczony przez dyrektora zespot ds. weryfikowania

i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, ktory:

a) ustala sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglgdnione
wnioski z monitorowania).

b) okreSla terminy jej przeprowadzenia we wspdipracy z pracownikami, uczniami/
wychowankami i rodzicami/ opiekunami, a takZe innymi osobami, instytucjami (wedtug

potrzeb).
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c) dokonuje analizy tresci standardow przedstawiajac w formie pisemnej dyrektorowi
wnioski i rekomendacje oraz proponuje stosowne zmiany w zapisach standardéw.

5. Na podstawie sformulowanych wnioskéw dyrektor we wspéipracy z koordynatorami
wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, matoletnim
oraz ich rodzicom/ opiekunom nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich.

6. Pracownicy szkoly maja mozliwo$§¢ proponowania zmian i aktualizowania standardéw oraz
wskazywal ewentualne zauwazone naruszenia w zakresie stosowania niniejszych
standardéw w placéwce.

7. Pierwsza analiza zostanie przeprowadzona w terminie do 31.08.2025 r.

Rozdziat VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoly do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposdb dokumentowania tej czynnoSci
§24

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw jest
dyrektor placowki. _

2. Dla pracownikow zatrudnionych w czasie wejscia Standardow ochrony matoletnich
dyrektor szkoly zorganizuje szkolenie, podczas ktorego zapoznaje pracownikow
z wprowadzonymi standardami.

3. Potwierdzenia przeszkolenia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych znajduja
sig w odpowiednich protokotach z tych spotkan.

§25

1. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikow do
stosowania standardow sa:
a) dla pracownikéw pedagogicznych — wicedyrektor szkoly
b) dla pracownikow administracji i obstugi — sekretarz ZPEW,

2. Odbycie przygotowania do stosowania Standardéw ochrony matoletnich kazdy pracownik
potwierdza podpisem. Podpisane o$wiadczenie znajduje sie w dokumentacji szkoty
(Zalgcznik nr 2).
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Rozdzial IX
Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§26

1. Wychowawcy/ koordynatorzy WWRD i WOKRO zapoznaja rodzicéw/ opiekunow ze
standardami oraz zbierajg od nich potwierdzenie o zapoznaniu sig w formie o§wiadczenia.

2. Wychowawcy/ terapeuci zapoznaja dzieci ze standardami w formie dostosowanej do ich
mozliwosci psychofizycznych 1 ich wieku.

3. Standardy w wersji zupelnej 1 skroconej (przeznaczonej dla maloletnich) sg dostepne na
tablicy ogloszefi na parterze i w bursiec szkolnej, w gabinecie psychologa, pedagoga,
w sekretariacie placéwki oraz na stronie www.zpewgoldap.pl

4, Rodzice/opickunowie prawni matoletnich sg informowani podczas zebran o adresie strony
internetowej placowki.

5. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami

i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich,

Rozdzial X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§27
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeni o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzielanie mu wsparcia sa:
a) dyrektor placdwki,
b) wicedyrektor placowki,
¢) pedagog szkolny,
d) psycholog szkolny,
e) wychowawcy oddziatow,
f) koordynatorzy: internatu, bursy szkolnej, WWRD 1 WOKRO.
2. W przypadku nieobecno$ci wyze] wymienionych osdb zgloszenie przyjmuje kazdy

nauczyciel/ terapeuta lub pracownik niepedagogiczny oraz udziela wsparcia matoletniemu.
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Rozdzial X1
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania njawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego
§28
1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych pracownik placowki posiada wiedze, zostaja odnotowane w rejestrze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktdrej wzor stanowi zatacznik do niniejszej procedury
(Zalgcznik nr 3). |

Rozdzial XI1
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, w tym zachowania
| niedozwolone
§29
1. Maloletni traktuja sie nawzajem =z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godno§é 1 potrzeby.
2. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy matoletnimi sa;
a) jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna,
b) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
c) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,

d) hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.

Rozdzial X111
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
§30

1. Zasady uzywania telefondw komdrkowych i urzadzen elekironicznych z dostgpem do sieci
Internet na terenie szkoty okresla procedura (Zafgcznik nr 4). W internacie i bursie szkolnej
obowigzuja zasady ustalone przez wychowawedw, dostosowane do aktualnych potrzeb.

2. Zasady te shuzg m.n. ochronie dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagroZeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

3. W stosunku do maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dopuszcza sig
odstapienie od ustaleri zawartych w procedurze, jezeli korzystanie z telefonu komérkowego
lub innych urzadzen elektronicznych jest jednym ze sposobdw na komunikacje
z otoczeniem, wyciszenie trudnych emocii lub realizacje celéw edukacyjnych

i terapeutycznych.
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Rozdzial XIV
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie
§31
Placowka zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace
Placowka prowadzi systematyczna edukacje dotyczaca bezpiecznego korzystania
z Internetu.
Placowka korzysta z Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE, ktora umozliwia maloletnim
bezpieczne korzystanie z Internetu.
Za zabezpieczenie urzadzen prywatnych podlaczanych do szkolnej sieci bezprzewodowej

odpowiadaja ich wlasciciele.

Rozdzial XV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§32

Plan wsparcia opracowuje pedagog i/lub psycholog szkolny.

Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi/ opiekunowi oraz wychowawcom/
koordynatorom i wymaga on zatwierdzenia przez rodzica/ opiekuna.

W wypadku braku zgody rodzica/ opiekuna na udzielenie matoletniemu pomocy, ktdra
w ocenie pracownikow placowki jest niezbgdna dyrektor powiadamia o tym fakcie sad

rodzinny.

mgr Andrzef ANawm Pianka
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Zadqeznik nr 1 do Standarddéw ochrony matoletnich
w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawezych
w Gotdapi

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Zespole Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych w Goldapi

Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez ZPEW w Goldapi, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

ZPEW w Goldapi dba o to, by osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziedmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartoéci zwiazanych z szacunkiem

wobec nich oraz przestrzegania ich praw, ZPEW w Goldapi w procesie rekrutacji wymaga

. dostarczenia danych i1 dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiego dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dodatkowo ZPEW w Gotdapi pozyskuje od kandydatow/ kandydatek dane pozwalajace
zidentyfikowaé dang osobe.
a) imie(imiona) 1 nazwisko,
b) datg urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
1. Pozyskiwanie danych kandydata’kandydatki, kiére umozliwiaja sprawdzenic jej /jego
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opicka nad nimi
ZPEW w Goldapi sprawdza osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualoym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna,

2. Dostarczenie przez kandydata/kandydatkg informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o nickaralno$ci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
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karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa

obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowezas przedklada informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackie] zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje z rejestru karnego,

jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacjt dla w/w celow.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie

o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem.

. Pod oéwiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialnoéci karnej sklada sig

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego osSwiadczenia. OS$wiadezenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karne] za zlozenie fatszywego o§wiadczenia,

. ZPEW w Goldapi wymaga przediozenia zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymodg niekaralnosci. W ZPEW
w Goldapi wymog nickaralnoéci obowigzuje pracownikow samorzadowych oraz

nauczycieli.

. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowiazani sa do

zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedlug ponizszego wzoru.
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Gotdap, dn. ....cocvviviniiiiennntn. T,

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej
i obyczajnoSci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze standardami ochrony maloletnich
obowiazujacymi w Zespole Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Goldapi i zobowiazuje

sie do ich przestrzegania.

{podpis)
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Zadgeznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich
w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawezych
w Gotdapi

Gotdap,dn........covevviiiiinn T,

stanowisko stuzbowe

OsSwiadcezenie

Ja nizej podpisanaly oéwiadezam, ze zapoznalem sig ze Standardami ochrony matoletnich
w Zespole Placowek Edukacyjno — Wychowawczych w Goldapi i zobowiazuje sig do ich

przestrzegania.

podpis pracownika
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Zalgeznik nr 4 do Standarddw ochrony matoletnich
w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych
w Goldapi

Procedura korzysiania z telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet
w szkolach wchodzaeych w sklad
Zespolu Placowek Edukacyjno - Wychowawczych w Goldapi

§1
Zasady ogdine
. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny z dostepem do sieci Internet za zgoda rodzicéw, na wiasna odpowiedzialnose.
Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez ucznidow.
. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzefi
elektronicznych jest niedopuszczalne.
. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz tadowania telefondw komorkowych.
§2
Zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego pedezas zajeé edukacyjnych
. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych oraz innych sprzetéw elekironicznych.
. W wyjatkowych sytuacjach uczefl za zgoda nauczyciela moZe skorzysta¢ z telefonu
komérkowego podezas zajeé edukacyjnych.
. W czasie zaje¢ edukacyjnych kontakt z uczniem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoly
oraz wychowawcg klasy.
. Uczen ma mozliwosé uzywania telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu
clektronicznego jako pomocy dydaktycznej, je$li pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajecia.
§3
Zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego podezas przerw Srédlekeyjnych
. Dopuszcza si¢ mozliwo§é korzystania z telefonéw komdrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rédlekeyjnych z zachowaniem przyjgtych norm
spotecznych 1 etycznych.
. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczoy po

zakonhczeniu przerwy migdzylekeyjne;.
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§ 4

Zasady korzystania ze sprzetu elekironicznego przed i po zajgeiach

. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjgtych norm

spotecznych i etycznych.
§5
Zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego podczas apeli i uroczystosei
. Obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz innego sprzgtu elektronicznego
podczas apeli i uroczystosci szkolnych.
§6
Zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego podezas wyeieczek

. Dopuszcza sie¢ mozliwo§é korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow/opickundw, ktdrzy

ponosza pelna odpowiedzialnoéé za sprzet.

. Korzystanie 2z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

podczas wycieczek szkolnych dopuszcza sig za zgoda organizatorow wycieczki.

. Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefondéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych odbywa sie zachowaniem przyjetych norm spotecznych 1 etycznych.

§7
Zasady korzystania ze sprzetu elektronicznego w bibliotece i §wietlicy szkolnej
. Korzystanie z telefonu komodrkowege oraz innych urzadzen elektronicznych
w bibliotece 1 §wietlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawecy.
§8
Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu

. W przypadku naruszenia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego podezas zaje¢ edukacyjnych uczefi otrzymuje uwage, a o zaistniatym

fakcie zostaja powiadomieni rodzice/opickunowic prawni.

. Trzykrotne naruszenie zasad procedury skutkuje:

a) tygodniowym deponowaniem urzadzenia, ktdre podezas trwania zajgé edukacyjnych
bedzie znajdowato sie w widocznym dla ucznia migjscu i zostanie zwrdcone po ich
zakonczeniu,

b) powiadomieniem o =zaistnialej sytuacji rodzicéw/opiekunéw, ktorego dokonuje

wychowawca klasy.
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3. Wszelkie objawy powtarzajacego sie lamania procedury moga by¢ traktowane jako przejaw

demoralizacji.

4. W powyzszym przypadku:

1.

a) wychowawca klasy niezwlocznie zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia,
b) dyrektor Zespolu w obecnoscei rodzicow/opiekundéw prawnych przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca,
¢) uczen w obecnosci rodzicow/ opiekunéw prawnych podpisuje kontrakt indywidualny,
w ktorym zobowiazuje sig do przestrzegania obowigzujacej procedury,
d) sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoly, podpisana takie przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.
§9
Postanowienia koncowe

W przypadku dalszego famania postanowien procedury zastosowanie majg kary statutowe,
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